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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Moddszertani itmutatd a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva,
Vamostjfalu Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az &nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Fekvése

Vamosujfalu Borsod-Abatj-Zemplén megyében, a sarospataki jarasban, a Miskolc-satoraljadjhelyi
vasutvonal jobb oldalan, Sarazsadany és Olaszliszka kozségek kozott, a Bodrogtol mint egy 800 m-re
északra, a Tolcsva patak mellett fekszik. Tertilete és hataranak nagyobb része sik vidék, csak a Tolcsvaval
hataros, a vasutvonalon tdli hatarrész hegyes. Idaig nydlnak a zempléni hegyek labai. Foldrajzi
szempontbdl azonban tiszta alféldi teleptlésnek vehetS. A teleptilés eredeti f6ldrajzi meghatarozoja a
Bodrog foly6 volt. Késébb a Bodroggal nagyjabol parhuzamosan futé Miskolc-satoraljatjhelyi ut lett a
teleptilést leginkabb befolyasolé tényezo6. Legujabban pedig az uttal altalaban parhuzamosan haladé
Miskolc-satoraljatjhelyi vasutvonal kapott teleptilés formald szerepet.

Torténete
Vamosujfalu nevét a 14. szazadban emlitették el6szor, mint vamszedd helyet.

1398-ban Debréi Istvan fiait iktattak be a teleptilés birtokaba. Az 1400-as években tobb birtokosa volt,
tobbek kozott a Desed, Tornyai, Csicseri Fodor, Sempsei, Leszteméri, Upori, Pataki, Tekes, Martonosi,
Nyarsapati, Csckei, Tarczay csaladok voltak foldesurai. Az 1500-as évek kozepéig pedig a Sempsei,
Czékei, Dobo, Perényi, Soklyosy, Széchenyi, Szent-Ivany, Sods csaladok birtoka volt. 1567-ben a
torokok altal elpusztitott teleptilések kozt tartottak szamon. 1570 és 1598 kozott a Henkey, Dobo,
Horvath, Magécsy csaladok birtoka volt. 1598-as Osszeiraskor kincstari birtok, 1602-ben pedig a pataki
uradalomhoz tartozonak irtak.

1608-ban Lorantffy Mihaly birtokanak irtdk. 1630-ban Lorantffy Zsuzsanna birtoka, majd az 6 révén
Rakoczi Gyorgy tulajdonaba jutott, a Rakoczi birtokok elkobzasa utan pedig a kincstarra szallt. A 17.
szazad végére puszta hellyé valt és csak a 18. szazad elején népesilt Gjra. 1720-ban herceg Trautson
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csalad kapott ra kiralyi adomanyt, majd a csalad kihalta utan ismét a kamarara szallt vissza. Az 1800-as
években a herceg Bretzenheim, Tarczay és Szirmay csaladoké lett. A 20. szazad elején Zemplén varmegye
Tokaji jarasahoz tartozott. Az 1910-es népszamlalaskor 648 lakosa volt, melyb6l 624 volt magyar, 12
horvat. Ebb6l 206 romai katolikus, 84 g6rog katolikus, 310 reformatus volt.

Néveredete

A kozségben tobb helységnév magyarazat él. Az egyik szerint az itt jar6 idegenek gyakran "vérvamot"
tizettek, azaz a verekedd, virtuskodé falubeliek gyakran helybenhagytak, sé6t meg is 6lték az idegeneket. A
megmenekiiltek aztan elhiresztelték a nevezetes vamot szed6 falut. Egy masik magyarazat szerint a
vamosiak "vamolosak", azaz szeretik megdézsmalni a masét. Egy bolcsesség is keringett rola: "Akit
Zsadanyban meg nem loptak, Vamoson meg nem vertek, az végig mehetett a vilagon!" A valdsig az,
hogy a falu vamhely volt. Nagyon valészind azonban, hogy elébb volt Ujfalu, mint vamhely. Amint
lathatjuk a papai tizedjegyzékben, az 1300-as években a falu elsé elnevezése mar igy hangzott: Nova
Villa, ami szészerint azt jelenti: 4j falu. A helyvaloztatas elsédleges oka minden bizonnyal az arvizek, a
Bodrog pusztitasa volt. A falu eredetileg a Bodrog folyé partjan volt. Innen menekilt a falu népe
északabbra, Kisvamosra, ahonnan koézépkori leletek kertiltek el6, bizonyitva az egykori telepiilés
létezését. Ezek "dombos" helyek voltak, alkalmasak a letelepedésre. 1567-ben, 1683-ban a t6rokék
elpusztitottak a falut, de a teleptilés életre kelt, raszolgalva nevére, ismét [jjfalu valt beldle. Ujratelepiilve
azonban nem a régi helyén épilt Gjja, hanem ismét északabbra, a jelentéségében mindinkabb névekedd
uthoz (a galicia orszagithoz) kozelebb. Nevét is mar innen szarmaztatjak: Gjfalu, mert Gjonnan 4j helyre
teleptilt és vamos, mert mar a XIV. szazadtol ismeretes vambhely, folyami atkelShely volt. A falu nevének
el6forduld valtozatai: Nova Villa, Woyfolu, Wyfolu, Vyfalu, Wyfalw, Uyfalu, Vamuswy-falu, Vamos
wyfalw, Vamosfau, Vamos Uyfalu, Vérnos—Ujfalu, Vamosujfalu. Van egy nagyon figyelemre mélté forma
1651-bél: Bodrogh Vamos Uyfaluinum.

(Tablak: 1. 2. 3. 4.5.)

1. szamu tablazat - Lakénépesség Lakonepesseg
szama az év végén 730
720
p F6 710
Ev Valtozas
(TS 001) 700 -
690 -
2017 717 bazis év 680 -
670 -
2018 681 94,98%
2019 680 99,85% 660 -
2020 691 101,62% 650 - | | | | |
2021 691 100,00% 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 673 97,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Amint a tablazatbdl kitinik a lakénépesség szama, ha nem is nagy aranyban, de folyamatos cs6kkenést
mutatott. Egyontetden elmondhatd, hogy 2017-es évhez képes a 2022-es évre 44 fével csokkent a
lakénépesség szama.
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népességbdl
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés korosszetétele kedvezd tekintve, hogy az aktiv kortak aranya magas. A 65 év feletti

n6k szama t6bb mint kétszerese, a veluk egykoru férfiak szamahoz képest.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allandd
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2017 148 82 180,49%
2018 147 80 183,75%
2019 147 78 188,46%
2020 156 84 185,71%
2021 150 92 163,04%
2022 145 93 155,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat alapjan megallapithat6, hogy 2017-t6, a 2020-as évekig kis mértékben, de névekedett
az Oregedési index. De ha 5 évre nézve vetitjiik le a valtozast akkor a teleptlésen az Gregedési
index csokken. A kedvezé falusi csaladtamogatasi rendszer kiépitése miatt a teleptilésre nagy
szammal koltéznek be fiatal kisgyermekes vagy kisgyermekeket vallalé csaladok.

Oregedésiindex (%)
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 6,96
2018 -45,78
2019 11,76
2020 13,13
2021 13,02
2022 -4,37

Forras: TelR, KSH-TSTA

R

Az 6sszegyujtott adatokbol kimutathatd, hogy a teleptilésen az odavandorlasok szama évrdl évre
né egyedil a 2018-as évben volt kimagasléan nagy szamu az elvandorlok szama. 2022-es évben
ismét az elvandorlok szama névekedett.

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

20,00
10,00
0,00
201 2018 2019 2020 2021 2022
-10,00
-20,00
-30,00
-40,00
-50,00
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonb6zetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 -8,36

2018 -8,58

2019 -11,76

2020 4,38

2021 -13,02

2022 -8,75

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

A teleptilésen a lakonépesség szama

évrdl évre csokken. A 65 év feletti allandd lakosok szama




magasabb a 0-14 éves koruaknal. Az 6regedési index folyamatosan né az élve sziiletettek és a
haladlozasok szamat tekintve. A 2017-as évtol kezdve, a halalozasok szama magasabb, mint az élve
sziiletéseké. Egyedil a 2020-ban van eltérés ugyanis az évben tobben szilettek mint ahanyan elhaldloztak a
kozségben.

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
jo mindségl szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését az élet
minden tertletén, fiiggetlenil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenléség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacidmentesség és a szegregacidmentesség.
Az esélyegyenl6ségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetd csoportokra kell iranyulnia.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Vamosujfalu telepiilés Onkormédnyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldé (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv



megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, szilikség szerint a telepililések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotéas €s végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultiacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli eldérehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esé¢lyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. toérvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyir igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az 6nkormanyzatokrdl szo6l6 torvény az onkormanyzatok szamara kotelezé jelleggel irja el6 a gazdasagi
program elkészitését és elfogadasat. A képvisel6 testiilet altal elfogadott gazdasagi program meghatarozza
azokat a célkitlizéseket, feladatokat, amelyek megvalésithatéak. Ez a gazdasagi program meghatarozza az
onkormanyzat fobb célkittzéseit, f6bb feladatait, amelyek a koltségvetéssel Gsszhangban kell, hogy
legyenek, figyelembe véve a helyi tarsadalmi, kérnyezeti, gazdasagi adottsagok és az 6nkormanyzat altal
nyudjtandé kotelezé és onként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak.

Az oOnkormanyzat torekszik a lakossiag életminéségének javitasara, az ehhez szikséges hattér
biztositasara.

2.2 A helyi es¢lyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az agazati stratégiakat atszove, a fogyatékkal él6k, nék, roma, mélyszegénységben él6k és a gyermekek
érdekeit figyelembevevé kiemelt horizontalis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok,
koncepcidk a teleptilésre vonatkozolag hatarozza meg az esélyegyenléséget elémozdité célokat, és az
ezekhez kapcsolodo intézkedéseket.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, a KSH statisztikai adataibol,
a Nemzeti Munkatigyi Hivatalbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol gyGjtottitk 6ssze. Felhasznaltuk az
agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait.
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| 3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

(Tabla:3.1.)

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok Az SZJA adodfizetdk koziil a 0-1 millié forintos
B szama jovedelemsavba tartozék
Ev
az allandé népesség az SZJA addfizetok
%-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 54,59 36,34
2018 54,92 30,10
2019 54,09 22,31
2020 54,06 23,41
2021 56,04 24,75
2022 52,20 18,90

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Osszegyujtott adatokbdl kimutathatd, hogy a telepilésen az adofizet6k szama szamottevd
szazalékban nem valtozott, de az egyértelmi, hogy 2017-es évhez képest 2022-re nagy mértékd
elszegényedés mérhetd, amit a nagymértékd inflaciod és pénzromlas is okozhatott.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamG mellékletében elhelyezett tablazatokba Qyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiilick helyzete;

(Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.)

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 2,45 4,68 3,57%
2018 1,09 3,06 2,08%
2019 2,59 3,10 2,85%
2020 3,37 5,45 4,41%
2021 3,46 3,98 3,72%
2022 4,71 4,82 4,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A teleptilésen nyilvantartott allaskeres6k szama a férfiak aranyaban jelentésen megnévekedett
kozel a duplajara. A néknél ez az aranya csekély névekedést mutat a 2017-es kezdS adathoz

képest.
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2,00

1,00

0,00

Munkaneélkiiliség nemek szerint
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2019 2020
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2021 2022
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o L - Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen F6
e 18 10 14 21 18 23
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 556% | 10,00% | 14,29% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
; F6 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 4,00
21-25 év (TS 038)
% 11,11% 20,00% 0,00% 9,52% 0,00% 17,39%
, F6 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 5,56% 10,00% 7,14% 9,52% 5,56% 4,35%
, F6 0,00 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 10,00% 7,14% 9,52% 11,11% 0,00%
, F6 3,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 16,67% 0,00% 0,00% 4,76% 5,56% 4,35%
, F6 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 16,67% 10,00% | 14,29% | 14,29% 5,56% 4,35%
; F6 3,00 1,00 2,00 2,00 5,00 6,00
46-50 év (TS 043)
% 16,67% 10,00% | 14,29% 9,52% 27,78% 26,09%
; F6 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 2,00
51-55 év (TS 044)
% 5,56% 10,00% 7,14% 4,76% 0,00% 8,70%
, F6 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 11,11% 0,00% 14,29% 9,52% 11,11% 4,35%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 2,00 2,00 3,00 6,00 6,00 7,00
046) % 11,11% 20,00% | 21,43% | 28,57% | 33,33% 30,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szama hullamzé. A foglalkoztatas szempontjabdl nehéz helyzetiek kozé
sorolhaték az idGsebb, és a nyugdij el6tt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kévetéen a munkaerd
piacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott munkaképességi és fogyatékos emberek.
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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<
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m 2125 év (TS 038) = 26-30 év (TS 039)
B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya
Ev 180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskerescékon beliil (TS 058)
% %

2017 44,44 75,00
2018 30,00 100,00
2019 28,57 75,00
2020 47,62 70,00
2021 66,67 41,67
2022 39,13 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek aranyat egymasra vetitve megallapithatjuk, hogy
atlagosan 50% alatti. Egyedil a 2021-es évben volt 50% feletti a tartés munkanélkiliek szama. A nék
esetében a munkanélkiiliek aranya 2017-t6] 2020-ig kézel 70% volt de a 2021-2022-es évben kozel a
felére csokkent. A tartés munkanélkiiliek jelent6s részénél 6nértékelési problémak Iéphetnek fel.
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

(Tdbla:3.2.4.)

végzettség szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama 6sszesen

Regisztralt

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev
(TS 052) o , 8 altalanosnal
8 altalanosnal A . .
T Altalanos iskolai magasabb
. 4 (T iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) ,IS o al’
vegzettseg
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 18 0 0,00% 5 27,78% | 13 | 72,22%
2018 10 0 0,00% 2 20,00% 8 80,00%
2019 14 0 0,00% 5 35,71% 64,29%
2020 21 0 0,00% 7 33,33% | 14 | 66,67%
2021 18 1 5,56% 6 33,33% 11 61,11%
2022 23 1 4,35% 7 30,43% | 15 | 65,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek esetében a magasabb iskolai végzettségl lakosokat nagyobb aranyban sujtja
a munkanélkuliség. A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségt allaskeres6k 2021-es évtdl jelentek meg wjra
elenyész6 szamban. 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségl regisztralt munkanélkiliek aranya 2017-
ben és 2018-ban az Jsszes nyilvantartott allaskeresé a haromnegyedét tették ki, a 2020-as évtdl ez az
arany a felére csokkent.
A magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k még mindig nehezebben tudnak elhelyezkedni a munkaeré
piacon ebben a térségben, de névekszik a 8 altalanossal rendelkez6 regisztralt munkanélkiliek aranya is,
ez a tény noveli az elvandorl6 lakosok szamat
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| | I | I
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B 8 jltaldnosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altaldnosndl magasabb

16



c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;
(Tabla:3.2.5.)

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalk as-politikai B
t|v e ’oztatas poiti ?I Kozfoglalkoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 47 44
2018 43 38
2019 36 33
2020 40 26
2021 27 24
2022 31 27

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Amint a tablazatbol latjuk az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkézokkel timogatottak szama és a
kozfoglalkoztatottak szama 2017-r61 2022-re egyenes aranyban tobb mint 30%-al csékkent. Ez
koszonhetd annak is, hogy a kozfoglalkoztatottak vagy elérték a nyugdijkorhatart és nyugdijasok lettek,
vagy, hogy a kozfoglalkoztatassal jaré kedvezbtlen bérezés miatt ezt a szegmenst elhagyva inkabb
vallalnak munkaerépiacon allast, nagyobb bérezéssel.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Vamosujfalu koézség aktiv allaskeres6i helyben nehezen talalnak munkat. A munkat vallalé lakossag
kénytelen ingazni a lakohelye és a munkahelye kozott. A kornyezé teleptilések, illetve a kézel 60 km-re
talalhat6 a megyeszékhely Miskolc t6bb munkavallalasi lehet&séget biztosit.

Az utazas miatti idéveszteség és a koltségek azonban megneheziti a lakossag szamara a lakohelytdl
tavol 1évé munkalehetéség elfogadasat. A térség munkaerd piaci helyzetére jellemzd, hogy a kornyez6
teleptiléseken sok esetben az 6nkormanyzat tekinthetd a legnagyobb munkaadénak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyit6é programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
(Tabla:3.2.6.)

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd Allaskeres6k
allaskeresdk szama
Nyilvantart | Nyilvantartott | %% S —
ott palyakezdd 5021
AT o — z |
p allaskeresok | allaskeresSk
Ev . a =
Szama el 2020
(TS 052) (TS 053)
F6 F6 2019 | ———
2017 18 ! 2018 [ ——
2018 10 1 -
2019 14 2 2017
2020 21 1 0 5 10 15 20 25
2021 18 0 L , . . L s )
B Nyilvantartott palyakezd 6 allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresék
2022 23 1

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A palyakezdé allaskeres6k szama elenyészé a nyilvantartott alliskeres6k szamahoz viszonyitva ez az
évek soran nem valtozott. A nyilvantartott allaskeres6k szama hullamzé. A teleptilésen mikods
vasutvonalnak készonhet6en a munkahelyre torténé bejaras is megoldhaté akar nagyobb tavolsagra is.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Sarospataki Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya nyujtja a legnagyobb segitséget.

g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténd foglalkoztatésa;
Vamostjfalu Kézség Onkorményzata a kozfoglalkoztatis megszervezése soran nagy figyelmet fordit
arra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k, és a roma lakossig szamara munkahely lehetéséget tudjon
felkinalni.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Tudomasunk szerint a foglalkoztatas teriilletén nincs hatranyos megktlonboztetés.
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i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
A Digitalis Jolét Program keretében Vamosujfaluban 2 helyen lett ingyenes internethozzaférés biztositva
a Kozséghazaban és a Faluhazban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
(Tdbla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.)

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai .

. . . Allaskeresési ellatasban részesiilé
a Nyilvantartott allaskeres6k szama o s s T el
Ev (TS 052) nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 047)
£ 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak

2 népesség %-aban o %-aban
2017 18 3,70% 6 33,33%
2018 10 2,20% 3 30,00%
2019 14 3,08% 6 42,86%
2020 21 4,66% 12 57,14%
2021 18 4,01% 13 72,22%
2022 23 5,29% 13 56,52%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A kozségben a nyilvantartott allaskeres6k szama hullamzé, a tablazat alapjan megallapithat6, hogy a
nyilvantartott allaskeres6k kozel fele szerzetek jogosultsagot allaskeresési jaradékra

Ezen ellatas 6 honap helyett mar csak 3 honapig jar. Ezutan az allaskeres6k rendszerint elhelyezkednek
a munkaerépiacon vagy kozfoglalkoztatasban.

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkz6k
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tAmogatasban . o cox . ol
. el Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott N . , , o . . e
i1 o tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
) allaskeres6k szama ) . 7
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 1 5,56% 5 26,56% 7 38,89%
2018 1 10,00% 1 7,60% 40,00%
2019 0 0,00% 1 10,36% 42,86%
2020 2 9,52% 2 8,57% 14 66,67%
2021 0 0,00% 3 15,50% 13 72,22%
2022 0 0,00% 1 4,74% 13 56,52%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A lakossag néhany %-a részestl csak allaskeresési ellatasban, a 2019-ben kezd6dott es Covid id6szaknak
koszonhetben 2020-t6] megnétt az ellatasban részestlok szama.

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyabanll. (%)
80,00%
70,00%
60,00%
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10,00% I
N . [] -

0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szocialis tAmogatasban részesild nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)

B Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban

Ev részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

fé
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatasban részesulék szama a 2017-es évhez képest nem mutat valtozast.

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2017

2018

2019 2020 2021 2022
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

(Tabla:3.4.1.)

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

- A , } A kéziizemi . A IiézﬁzenTi
Lakasallomany Eplltett Eplt’ett lakasok | 1-2 s'zobas ST T |vov’|zyezetek-
) (db) Iak,asok szama! 1000 Iak’asok halzatba halézatba
Ev (15 073) szama lakasra aranya bekapcsolt lakasok bekapcsolt
(TS 077) (TS 078) (TS 076) ardnya (TS 074) lakasok aranya
(TS 075)
db db db % % %
2017 326 0 0,00 33,74 83,13 87,42
2018 326 0 0,00 33,74 84,05 87,73
2019 326 0 0,00 33,74 84,36 87,73
2020 326 0 0,00 33,74 84,66 87,73
2021 326 0 0,00 33,74 84,66 88,04
2022 323 0 0,00 23,84 85,76 89,16

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Telepulésiinkon lakasallomany valtozas csak a 2022. évben tortént ekkor 3 db-bal kevesebb lett,
valészintleg azért, mert megvaltoztattdk a muvelési agat, az Onkormanyzatnak nincs tudomasa
lakasbontasrél. Az 6nkormanyzat célja, hogy a vizvezeték és szennyvizgyGjté halézatba minél tobb
laskasingatlant bekapcsoljon.

Lakasallomany és mindsége

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00
W A kbzUizemi ivovizvezeték-hdldzatba ™ A kdzuzemi szennyvizgy(Gjt6-haldzatba M 1-2 szobas lakdsok aranya
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS076)
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a) bérlakas-allomany
Telepilésiinkon bér lakasallomany nincs.

b) szocialis lakhatas
Onkorményzatunk bérbe adhaté szocialis lakassal nem rendelkezik.

C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
teleptilésen szocialis lakasallomany illetve egyéb lakascéljara hasznalt lakascélu ingatlan nincs.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
(Tabla:3.4.3.)

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité i L i
tamogatasok Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési .
) P ! Egyéb 300
tamogatasban | .. . .
. p 6nkormanyzati
részesitettek . . 250
. tamogatasban
szama , i o . .
; ) L. részesitettek Egyéb 6nkormanyzati
Ev (pénzbeli és . 200 témogatasban
természetbeni) (_T_zag;) részesitettek szdma
(TS 136) - (TS137)
F6 F6 T?Iepijllési ta molga tdsban
100 részesitettek szdma
(pénzbeli és
2017 30 7 természetbeni)
(TS 136)
2018 28 17 >0
2019 25 10 0
2020 24 82 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2021 22 80
2022 20 241

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tiamogatasban részesiilék a k6zott nagyszamu a kézfoglalkoztatottak aranya. A 2017-es
évtdl kezdve csokkend létszamot tapasztalunk, ez azért lehetséges, mert aki el6zbleg taimogatasban
részestlt azota mar kikertlt a koézfoglalkoztatasi programbdl, az egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama azért is novekedhetett mert a képviselS-testiilet ujabb és nagyobb ellatotti haléra
vonatkozé rendeletet alkotott.

f) eladosodottsag
A tapasztalatok szerint az elmult években folyamatosan névekszik a koziizemi szolgaltatok felé
hatralékkal rendelkezé lakosok szama. Egyre tobben veszik igénybe az elére fizet6s un. “kartyas
méréorakat”.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdo  hozzaférés
bemutatasa

A telepiilésen nincsenek kilteriileten 1évé lakott lakasok. A telepiilés féutcajan tobb buszmegall6 is van,
amivel a lakosok be tudnak jutni a teleptilés vasatallomasara is, valamint a buszmenetrenden feltiintetett
teleptlésekre.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkozelithetdsége,

a kozosségi

kozlekedés,

¢s a munkaba jutds

egyéb lehetdségei,

lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetoségei,
egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzai);
Telepiilésiinkon nem talalhat6 szegregatum.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

Telepiilésiinkon nem talalhat6 szegregatum.

C) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.
A telepiilésen nem talalhaté szegregacidval veszélyeztetett terilet.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

(Tabla:3.6.1.)

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak
gyermekek felnéttek A hazi Kozgydgyellatasi | Apolasi dij,
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és |gazzlvl:;\(nnle alanyi jogon:
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;i:'a ?al::oi & tamogatasban
- haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama I alaypon részesitettek
v szolgalatok szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama szama (TS 108) (TS 133) szama (TS 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2017 1 1 0 0 57 7,25
2018 1 1 0 0 59 7,00
2019 1 1 0 0 50 2,58
2020 1 1 0 0 56 2,92
2021 1 1 0 0 56 3,00
2022 1 1 0 0 53 3,32
Forras: TelR, KSH Tstar

A kozségben az orvosi ellatast egy haziorvos végzi, Erdébénye és Olaszliszka teleptiléssel ko6zos
foglalkoztatasban A kozségben, a 2017-es évtél a 2022-es évig a kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama stagnalt, viszont az apolasi dijban részestl6k szama csokkend tendenciat mutat, ez
arra enged kovetkeztetni, hogy a lakossag egészségi allapota javul.
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Egészségiigyi ellatas

1
1
1
1
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS107)

W Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez)
val6 hozzaférés
A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 szlrésekhez valé hozzaférés a lakossiag szamara
biztositott Vamosujfalu teleptilésen az 6nkormanyzati feladatok tekintetében az egészségligyi alapellatas
biztositott.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Sarospatakon, Satoraljadjhelyen biztositott, a teleptlést6l 30 km-re taldlhatd egészségiigyi
intézményekben.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Vamostjfalu Kozség Onkormanyzata kozétkeztetést biztosit az idések és a gyermekek részére. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek részére allami finanszirozas és
tamogatas segitségével nyari gyermekétkeztetés keretében napi egyszeri meleg étkezést biztosit. A
hitranyos és halmozottan hatrinyos gyermekek részére az Onkormanyzat a nyari sziinidei
gyermekétkeztetés mellett tavaszi, 6szi és téli sziinidei étkeztetést is biztosit.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A szabadid6éparkban kilonb6z6, sporteszkézok talalhatéak melyet igénybe vehet a kozség Osszes
lakosa. Az iskolaba jar6 gyerekek az intézményekben veszik ki résziiket a sportbdl. Valamint az elmult
években t6bbszdr keriilt megrendezésre a telepiilésen Sport és egészségnap is.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A telepiilésen a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellitasok a hazi segitségnyujtas, étkezés,
falugondnoki szolgalat és a gyermekjoléti szolgalat, csaladsegités. A szocialis ellatasok igyekeznek
lefedni a helyi szocidlis sziikségleteket. Valamint a koézségben az id6skoruk valamint a raszorulok
részére nyomogombos segélyhivo rendszer mikodik.
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g) drogprevencios szolgaltatasok:
Az iskolaban a rend6rék majdnem minden éven tartanak drogprevencios eladast, valamint, ha a kozeli
teleptiléseken is van ilyen el6adas oda az 6nkormanyzat a buszaval elszallitja a diakokat.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;
A kozszolgaltatasok nyujtasa  soran hatranyos megkilonboztetésre, az egyenl6 banasmod
kovetelményének megsértésére nem kertlt sor az 6nkormanyzati alkalmazottak részérél.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatoérendszer keretein beliil.

(Tabla:3.6.2.)

3.6.2. Népkonyha Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
Népkonyhan 1
z kiosztott 1
Ev . 2
ételadagok szama 1
(db) 1
1
1
2017 0 0
0
2018 0 0
0
2019 0 0
2020 0 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2021 0
2022 0

Forras: Onkormanyzati adat

A kézségben Onkormianyzati fenntartast Konyha mikédik, ami ellatja a telepiilésen 1évé béles6dét,
ovodat, iskolat az idGseket, és a szocialisan raszoruldkat.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

(Tabla:3.7.1.)

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, tornaszobaval A"teleptljle5| Kozmlivel6dési
. . s e Sportcsarnok, konyvtarak L,
ellatott koznevelési intézmények . B I intézmények
i s , . sportpalya léte kikolcsonzott .
szama (intézmény székhelye szerint) L. . szama
(TS 102) (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
(TS 104)
db van/nincs db db
2 nincs 810 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozségben mikodik évoda és iskola rendelkezik tornateremmel. Az 6nkormanyzat palyazat utjan az
iskolaudvaron kiilon sporttermet épitettne, csak forrashiany miatt all a projekt.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
A telepiilésen él6k igyekeznek kertlni a konfliktusokat, a kézségben €16 kis mértékd roma lakossag
probal beilleszkedni a telepiilés életébe. A korosztalyok kozotti egytittélés nem okoz gondot.

C) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai,
Vamosujfalu Ifjusagaért Alapitvany adomanyai sokat segitek a helyi iskola és 6évoda, boleséde
telzarkoztatasaban.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;
A Vamosujfalui Ruszin nemzetiségi Onkormanyzat tébbszér szokott akir egynapos kirandulasokat,
akar egy helyl szalonnasitést szervezni. Az utazasok alkalmaval a nemzetiséghez kot6do
templomokat, muzeumokat, szent helyeket és kastélyokat is meglatogatnak. Valamint kiilon kérusuk
is van nemzetiségi Oltozettel, akiket tobb helyre is hivtak mar fellépni az évek soran.

e) helyi lakossagi onszervezodések.
Valamint a Vamos Telepiilések Talalkozojan minden éven részt vesz a kozség erre minden kora és
nemzetiségl lakost, aki szeretne menni a féréhelynek megfeleléen részt vehet. Valamint t6bb az
Onkormanyzat altal szervezett programon pl sportnap, egészségnap, falunap elég sok faluban él6
megjelenik. A kiilonb6z6 balokon akar egyhazi akar civil, alapitvanyi is elég sok helyi lakos részt vesz.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A roma lakossig alacsony szdma miatt a telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, illetve egyéb
érdekvédelmi szerv sem mukodik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Nem csak a kézségben, hanem a kornyez6
teleptiléseken is kevés a munkalehetéség, igy csak
a kézmunkaprogramban van lehet6ség
elhelyezkednituk

A munkaprogramokban nagyobb létszamu
részvétel, és hosszabb idejl foglalkoztatas, a
munkatigyi kézpont altal inditott képzésekre valo
jelentkezés Gsztonzése

iskolai végzettség hianya

beiskolazas

inkabb segélybdl élnek, vagy idénymunkat
végeznek napszamra, minthogy akar kézmunkaba
dolgoznanak napi 8 orat.

Nagyobb 6sszegli munkabér, 6sztonzé allashelyek
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek
(T'dbla:4.1.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességbdl
F6 a megfeleld korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport = - =
Farfiak | N8k Osszesen Férfiak NGk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 361 366 727 49,66% 50,34%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 16 2,20%
0-14 éves (férfiak TS (,)10, aranya TS 011; n6k TS 012, a4 40 a4 6,05% 5,50%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 13 g ” 1,79% 110%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A magyar tarsadalomban igy a telepiilésen a férfiak sziiletési aranya mindig nagyobb, mint a ndké,
viszont, ha Osszességében nézziik a népesség szamat ott mar a nék aranya nagyobb. A két nem kozotti

eltérés leginkabb a 60, 65 év felett vizsgalt népességnél észrevehets a nék javara.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzOi, egészségiigyi, szocialis,

lakhatasi helyzete;
(Ldbla:4.1.1.)

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe
vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek

Vedel-embe: Veszélyeztetett
vett kiskoru . ,
kiskoru
Ev gyerr,nekek gyermekek
('T'zSalnIZ) szama (TS 115)
F6 F6
2017 5 5
2018 0 0
2019 0 0
2020 1 6
2021 2 8
2022 0 6

o

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2017

2018

B védelembe vett kiskoru

2019

T T T

2020

2021

Veszélyeztetett kiskoru

2022

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleptilésen a veszélyeztetett kiskoraak szama a hullamzé értéket mutat a 2017-es évtdl kezdve a 2022-
es évig. A csaladsegit6 szolgalat, folyamatosan azon munkalkodik, hogy kevesebb gyermek kertiljon ilyen

helyzetbe.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

(Tibla:4.1.2.)

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi 45
p kedvezményben részesitettek 40
Ev L. . .
évi atlagos szama (TS 111) 35
E 30
2017 40 -
2018 25
2019 19 20
2020 21 15
2021 20 10
2022 20
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok 5
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 0
részesitettek szama a 2017-es évrdl 2022-es évig

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2017

L

2018 2019 2020 2021 2022

duplajara csokkent, ez nagyrészben annak koszonhets, hogy a kedvezményben részesilé gyerekek
befejezték iskolai tanulmanyaikat, vagy, a sziil6k jovedelme magasabb lett és igy kiestek a tamogatottak

list4jabol.

C) a gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

(Tibla: 4.1.3.)

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban | . L.,
. s Arvaellatasban | . L,
részesulé ]} o Arvaellatasban
o , részesulé , o
p férfiak szama . ) . részesulék
Ev " nék szama (f3) ..
(f6) (TS 066) osszesen
(TS 065)
Fé Fé F6
2017 6 3 9
2018 5 2 7
2019 2 2 4
2020 2 2 4
2021 1 2 3
2022 2 2 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

10

Arvaellatashan részesiildk szama

2017

2018 2019 2020 2021 2022

1 Arvaelldtashan részesild  m Arvaellatashan
ndk szama (f6) részestilok dsszesen
(TS 066)

B Arvaelltashan részesiil
férfiak szama (f6)
(75065)

Az arvaellatasban részestl6k szama minimalis a teljes lakossagra vetitve. Szerencsére az ellatottak szama
nem mutat novekedé tendenciat, mert sokaknal a szil6 elvesztésével egyid6ben lelki problémak is

keletkezhetnek.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

A gyermekek egészséges fejlédésének egyik alapvet6 feltétele az egészséges étkezés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestulé 6vodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen vehetik
igénybe a napi haromszori étkezést.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A teleptlésen ¢él6 gyermekek mindegyike rendelkezik magyar allampolgarsaggal. Az ukrajnai haboratél
elmenekult ukran csaladanya és lanya tartézkodik a teleptlésen menekilt statusszal, az 6 gyermeke ukran
allampolgarként

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetli csalddban €16 gyerekek jellemzai.
A telepesiinkre kulfoéldrél visszatért hatranyos helyzetd csaladban él6 gyermek nincs.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen nem talalhaté szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
(Tibla:4.3.1.)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Ev Betoltott Vésdzg:;d; llashelyek 0-3 év kﬁzﬁt’ti Atlagczs gye’:,rm(’ekszém
(TS 109) gyermekek szama védondénként
db F6 F6
2017 1 15 15,00
2018 1 16 16,00
2019 1 15 15,00
2020 1 16 16,00
2021 1 20 20,00
2022 1 23 23,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Vamosujfalu a gesztor telepiilés a védéndi szolgalattal és Erdébénye tartozik még hozza. A védénd
ellatja a gyermekek egészségtigyi ellatasaval kapcsolatos feladatokat. Bet6ltetlen védéndi statusz nincs, a
kormany kedvez6 csaladpolitikajanak koszonhetéen egyre tobb fiatal csalad koltozik a telepiilésre és
vallal tobb gyermeket.
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Védonai allashelyek (db) Egy véddnére jutd gyermekek széma (f6)

25,00

1 20,00
15,00 -
10,00 -

1 5,00 -

L T T T T T U,UU T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

(Idbla:4.3.2.)
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Csak
Felnéttek és felndttek . e Lok
gyermekek részére részére LEEL Gyermekorvos Felnott’hau
gyermekorvosok , ) orvos altal
) szervezett szervezett sltal ellstott altal ellatott ellatott
Ev haziorvosi haziorvosi , B gyerekek
szolgdlatok szama | szolgaltatasok Rk a2 szama gyet:ekek
(TS 107) <73ma (TS 108) szama
(TS 106)
db db db F6 F6
2017 1 1 0 n.a. 112
2018 1 1 0 n.a. 110
2019 1 1 0 n.a. 98
2020 1 1 0 n.a. 102
2021 1 1 0 n.a. 101
2022 1 1 0 n.a. 100

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A teleptlésen Olaszliszka és  ErdSbénye kozséggel kozosen foglalkoztatunk egy haziorvost.
Gyermekorvos nincs a teleptilésen.

Orvosi ellatasok

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0 20 40 60 80 100 120

B Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szdma
m Gyermekorvos dltal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS108)

 Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS106)

W Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama 32
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti szolgalat mikodését elsésorban a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény hatarozza meg. A jogszabalyban foglaltak szerint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, érzelmi, értelmi,
erkolesi fejlédéséhez, a jolétet biztositd csaladban torténd nevelkedéshez. A gyermekeknek joguk van
ahhoz, hogy segitséget kapjanak. A gyermekvédelmi feladatokat a Mikro-Térségi Integralt Szolgaltatd
Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat latja el. Tanoda csak ¢és Biztos Kezdet Gyerekhaz a
szomszédos teleptilésen Olaszliszkan mutkodik. A tanoddba t6ébb gyermek jar a teleptlésrél. A
teleptilésinkén mikodé mini Boles6dét, palyazatnak koszonhetéen sikertilt kibSviteniink 12 féréhelyes
bélesédévé, igy tobb gyermek is felvehet6 akar a hatranyos helyzetiek gyermekek is.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
(T4bla:4.3.3.2) b)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és
bélcsédébe beiratott gyermekek szama Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
Miikodd . i . 16
, .| Onkormanyzati
onkormanyzati el srax 14
et gt s bélcs6débe
boélcsédei , 12
, féréhelvek beirt gyerekek
Ev ety szama 10
szama
8
. 6
db F6
4
2017 0 0 2
2018 7 7 0
2019 7 7 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2020 7 7 B Miikod 6 onkormanyzati bolcsddei féréhelyek
2021 7 7 )
2022 14 12 B Onkormanyzati bolcsodébe beirtak szama

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés

A kozségben mini boleséde mar 2018-as év 6ta mikodik. 2022-ben Szegilong mini bélesédéje feladat-
ellatasi megallapodas kapcsan csatlakozott a telepiiléshez, mint telephely. A 2024-es évre a TOP-1.4.1-
19-BO1-2019-00016 azonositészamu ,,Bolcséde fejlesztés Vamosujfalun” cimd projekt kapcsin a
meglévé boleséde épiilete, kertlt bévitésre 12 £6s bolesédévé.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama

Miik6d6 | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcsédébe csaladi boélcsédébe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsbdei beirt bolcs6dei beirt
, fér6helyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0
2018 0 7 6
2019 0 0 0 0 7 6 7 6
2020 0 0 0 0 7 6 7 7
2021 0 0 0 0 7 6 7 7
2022 0 0 0 0 14 12 14 12

16

14

12

10

oo

a

=

o]

]

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozségben mini boleséde mar 2017-es év 6ta mikodik. 2024-es évre a TOP-1.4.1-19-BO1-2019-00016
azonositoszamu ,,Bolcséde fejlesztés Vamosujfalun” cimi projekt kapesan a meglévé béleséde épiilete,
kertlt bévitésre 12 £6s bolesédévé. A boles6débe beiratkozé gyermekek szama egyre nd. Szegilong
Koézség Onkormanyzataval feladat-ellatasi megallapodast kétott az dnkormanyzat az 6vodai, és bélesédei
ellatassal kapcsolatban tovabba 5 kornyezd telepiiléssel kotott az  Onkormanyzat feladatellatasi
megallapodast Erdébénye, ErdShorvati, Hiromhuta, Komléska, Sarazsadany.

2017

2018

Bolcsddei fer6helyek kihasznaltsaga

2022

2019

B Miikodd (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124)

2020

B Bolcsddé be (dsszes) beirt gyermekek szédma

(TS 120)

2021
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d) gyermekvédelem;

A kozségben a gyermekvédelmi alapellataisok kozil rendszeres gyermekvédelmi tamogatassal, és
iskolakezdési tamogatassal igyekeznek segiteni a gyermekeken és csaladjaikon. Vamosujfalun
gyermekjoléti szolgalat mikodik, amelynek keretében tdjékoztatast; tanacsadast; varandods anyak
tamogatasat; szabadidés programok szervezését; veszélyeztetettség feltarasat, javaslatkészitést;
csaladgondozast biztositanak a teleptilésen él6knek.

e) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok;
Vamosujfalu Kozség Onkormanyzata helyi rendelet alapjan biztosit a krizishelyzetben 1év6k szamara
atmeneti segélyt, illetve rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast.

f) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és szlinid6s programokhoz vald hozzaférés;
A telepiilésen szervezett formaban az iskola és az 6évoda, boleséde biztosit ilyen programokat. De az
elmult években palyazatok segitségével tobb sport és egészségnapot is rendezett a telepiilés.

g) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A gyermekétkeztetést Vamosutjfalu Kézség Onkormanyzata biztositja, a nyari gyermekétkeztetés
keretében van lehet6ség a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek részére a
napi egyszeri meleg étkezést biztositani. A gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k ingyenesen
juthatnak tankényvekhez is. A hatranyos 4s halmozottan hatranyos gyermekek az &szi, tavaszi és téli
sziinid6ben is kapnak étkezést.

h) eltér6 kultarajt, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;
A teleptlésen a magyar kultirat bemutaté musorok és tunnepek mellett csak a ruszin nemzetiségi
kultarat bemutaté rendezvények szervezédnek. Roma nemzetiségi és kulturaju emberek csak elenyészo
szamban vannak a teleptilésen.

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyuyjtasakor;
Adataink szerint a teleptilésen nem tértént hatranyos megkilonboztetés.

J) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek keretein
beliil.
2023-as évben a 0-2 éves korosztalynak a csaladgondozoi szolgalaton keresztil a védénovel egyeztetve
(a gyermekek fejlettségi szintje miatt akar 2 éves kort mar betoltott gyerekek részére) kiosztasra kertlt
tobb csalad részére bébiétel, olajok, tapszer, vitaminok.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa,
a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejleszté programokra valéd eljutds maodja,
lehetdségei;
(Tébla4.4.-es 4 db tibla)

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii yx = 4 2
gyermekek szama | , A A hatranyos helyzet(i 6vodas
, , . . | 6vodas gyermekek szdma
(gybgypedagogiai h . gyermekek
, , o (gyogypedagogiai , i i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) OQZ?V gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 24 3 12,50
2018 16 1 6,25
2019 13 0 0,00
2020 22 3 13,64
2021 21 0 0,00
2022 35 4 11,42

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6vodaban 1-1 gyermekesoport mikodik (Vamosujfalu, Szegilongi telephelyen 2022. szeptembere 6ta)
melybe az 6vodaba beirt gyermekek szama évrdl évre hullamzé. A beiratott gyerekek aranyaban a
hatranyos helyzetl gyerekek szama elenyészé.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2022
2021
2020
2019
2018

2017

000 010 020 030 040 050 060 0,70 080 0,90 1,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 107 10 9,35
2018 117 17 16,50
2019 118 10 9,71
2020 110 10 10,42
2021 104 12 13,19
2022 113 10 11,30

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Az altalanos iskoldba beiratkozé tanuldék szama valtozékony. A hatranyos és halmozottan hatranyos
tanulok aranya novekvsé szamokat mutat. Ez annak is koszonhet6, hogy a szilék tobbnyire
kézmunkasok, nem rendelkeznek allandé munkahellyel, sem magasabb iskolai végzettséggel.

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanulok aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

0,10 0,20 0,30

0,40

0,50

0,60

0,70

0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos Hatranyos és Hatranyos és
. 3 és halmozottan halmozottan Hatranvos &s
Hatranyos s halmozottan | hatranyos helyzeti | hatranyos helyzetii - . g
halmozottan o o . . . Hatranyos és halmozottan
hatranvos szakkozépiskolai szakkozépiskolai vl .
hatranyos y 16k 16k halmozottan hatranyos
helyzeti tanulo tanulo hatrényos helyzet(i
helyzetii , és hatranyos és hatranyos helyzetii . B
z e tanulok . A . . A helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi ; helyzetii szakiskolai szakiskolai és szakgimnaziumi T
tanulék aranyaa és készségfejleszt6 . , . . y’ A
gimnaziumi R At =z || - X v tanulék szama | szakgimnaziumi
szama (TS - készségfejleszt6 iskolai tanuldk aranya (TS 100) tanulékon beliil
tanulékon iskolai tanulék a tanul6k szamahoz
096) .. ) . . , (TS 101)
beliil (TS szama a nappali viszonyitva
097) oktatasban (TS 098) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 n.a. 3 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 2 n.a. 0 n.a
2019 0 n.a. 2 n.a. 0 n.a
2020 0 n.a. 2 n.a. 0 n.a
2021 0 n.a. 2 n.a. 0 n.a
2022 n.a. n.a. 2 n.a. 0 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy inkabb szakkozépiskolat és szakmat valasztanak az altalanos iskolat
befejezé és tovabb tanuld hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet( tanul6k.

Forras: TelR, KSH Tstar

2017

2018

2019

2020

2021

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2022

B Megdllapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykordva valt gyermekek széma (TS

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott MRS
o halmozottan 16
LELELEE hatranyos
helyzeti M .\ 1
3 helyzeti
gyermekek és 3 12
p ny gyermekek és
Ev nagykoruava . . . 10
) nagykoruava valt
valt gyermekek B 8
széma (TS 114) gyermekek szama
(TS 113) 6
6 6 4
2
2017 0 14 0
2018 0 9
2019 0 5
2020 2 5 114
2021 3 6
2022 14 0

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt

overmekek szama

2017-es év ota sok halmozottan hatranyos vagy hatranyos helyzetd gyermek valt nagykoruva, ezek koziil
tobben elkoltoztek, de van olyan is aki azéta mar sajat csaladot alapitott. Sajnos a gyermekkorban
hatranyos helyzetd emberek felnéttként is érintettek ezen tamogatasban csak mar a sajat vér szerinti
gyerekuik részére kertl megallapitasra az ellatas.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd — kiegészitd  szolgaltatasok  (pl.  iskolara/6vodara  jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
(Tdbla:4.4.1.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek (db) 5
Ovodai féréhelyek szama (f6) 40
Ovodai gyermekcsoportok szédma (gyégypedagdgiai neveléssel 2
egyltt) (db)
Az dvoda nyitvatartési ideje (...h-tdl ...h-ig): 06:30 16:30
A nyari 6voda-bezéras id6tartama (nap) 2024. augusztus 12 - 2024. 30 kozotti id6szak

77

Személyi feltételek F6 Hianyzo6 létszam

Ovodapedagdégusok szama

Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama

Gydgypedagdgusok létszama

Dajka/gondozéné

N[IN[O|d|P&
o|o|o|Oo|O

Kisegit6 személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés

Szegilongi évodat, mint telephelyet beszamitva kerilt kitoltésre a tablazat. Ott 1 évodai csoport van 1
ovonovel 1 pedagdgiai asszisztenssel és egy dajkaval az 6vodai féréhelyek szama pedig 15 6. A
teleptilésen az 6vodai féréhely szama 25 6. Itt egy csoportos 6vodaban 3 6 6vonét foglalkoztatunk és 1
dajkat, valamint 1 £6 kisegité személyzetet, az évodaba tobb teleptilésrdl is bejarnak gyerekek.

Ovodai dolgozok - betoltott alldsok és hianyzo
létszam

Kisegit6 személyzet
Dajka/gondozond

Gyodgypedagdgusok létszdma

Ebbé| diplomas évodapedagdgusok
szama

Ovodapedagdgusok szdma

o

2 4 6

Hianyzd létszam M Betoltott allas
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(Tibla: 4.4.2.; 4.4.4.:4.4.5.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Svodai Ovodai Ovodaba Gyoégypedagoégiai
gyermek- féréhelvek feladat- beirt 6vodai oktatasban Egy évodai
. csoportok , v ellatasi helyek | gyermekek " , | részesulé ovodds | gyermek-
3-6 eves szdma szama szama szama gyogypedago- ermekek csoportra
L Ggypeda- | (EYOBYPEda-| . peda- | (gyGgypeda- | 52 EYermek- gysza’ma juté
, gyermekek = gyp . gogiai . gyp = gyp csoportok . . J
Ev szama gogiai neveléssel gogiai gogiai szima az integraltan | gyermekek
neveléssel . neveléssel neveléssel oktatott SNI szama (TS
egyiitt) (TS (TS 086)
egyiitt (TS 090) egyiitt) egyiitt) gyermekek 089)
085) (TS 088) (TS 087) nélkil (TS 091)
fé db db db f6é db f6é f6é
2017 10 2 55 1 24 0 0 12
2018 12 1 25 1 16 0 0 16
2019 13 1 25 1 13 0 0 13
2020 16 1 25 1 22 0 0 22
2021 18 1 25 1 21 0 0 21
2022 32 2 40 2 35 0 0 20

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

2018-t6l mar csak 1 csoportba mikédott Gvoda a masikban mini bolesédei csoport volt. 2022-es évtél
Szegilong hozzank csatlakozott feladat-ellatas keretén belil, ezért megugrottak a szamok. De
Osszességében elmondhato, hogy emelkedd a gyerekszam.

Ovodai féréhelyek Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2022 25

2021
20
2020

15
2019

2018 10
2017
5
0 10 20 30 40 50 60

Ovodaba beirt gyermekek szima (gy6gypedagogiai neveléssel egyiiti) 0
LTS 087) f6 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Qvodaiféréhelyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Egy altalanos
Creix . . Az dltalanos PO . . iskolai . ol
Az altalanos iskolai | . . L Altalanos iskolai . .. Mas telepiilésrdl
, , iskolai osztalyok e . osztalyra jutd er e re vz
osztalyok szama a ) feladat-ellatasi , bejaro altalanos
X .. szama (a N tanulok . . .
gyogypedagaogiai . P helyek szama ., . iskolai tanuldk
. gyogypedagogiai ) L. . szama a nappali p .
oktatasban (a J (gyogypedagogiai , aranya a nappali
Tanév . L oktatassal . - oktatasban .
nappali oktatasban) .. oktatassal egyiitt) X . . . | oktatasban (TS
(TS 080) egyiitt) (TS 079) (gyogypedagogiai 084)
(TS 081) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2017 8 8 1 13,38 54,21
2018 8 8 1 14,71 55,34
2019 8 8 1 14,71 63,11
2020 8 8 1 13,71 61,46
2021 8 8 1 13,00 62,64
2022 8 8 1 14,10 61,60
Forras: TelR, KSH Tstar

Az intézményben az évfolyamot tekintve 6sszesen 8 osztaly mikédik folyamatosan. Osztalyonkénti
tanulok szama évrol, évre hullamzé. Mas teleptilésrdl bejard tanuldk aranya majdnem 15%-al novekedett,
ez koszonhetS a szinvonalas tanitasnak, a kozség a tanarok és a szulok, gyerekek kozotti 6sszefogasnak
¢és az idejard tanuldk szorgalmanak nem beszélve a versenyeken elért sikeres helyezéseikrdl, nem csak az
altalanos iskolaban, hanem a tovabbi tanulmanyaik soran is.

Altaldnos iskoldk adatai - gyégypedagogia

= R T VS B i O B = L I I+ B N ]
|

2015/2016

2016/2017

2017/2018

B Gydgypedagdgiai osztalyok szama

2018/2019

2019/2020

m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)

I Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatdssal egylitt)

2020/2021
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
évfolyamot eredményesen szama
befejez6k a nappali oktatasban 18
A 8. évfolyamot 16
eredményesen 1
Tanév befejezte a nappali
oktatasban (TS 083) 12
10
F6 8
2017 13 6
2018 14 4
2019 12 2
2020 14 0
2021 16 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 12

Forras: TelR, KSH Tstar

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szamat hullamzé, mivel az érintett korosztalyban kevesebb
volt a sziiletések szama, kevés a 8. osztalyt Gjra ismétlék szama.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
A teleptlésen egy 6voda és egy bolecséde mukodik, ahol nagy figyelmet forditanak a csoportok
kialakitasara a hatranyos megkiilonboztetés elkertilése érdekében.

d) az intézmények kozott a tanuldok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Nem all rendelkezésiinkre ilyen jellegti adat.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

(Tabla:4.4.6.)
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tar’\oda’ Csalad- ?s’ . SN A
erekhazat szolgaltatast gyermekjoléti Sziinidei étkeztetésben
p gy p rendszeresen szolgdltatast igénybe | részesiilé gyermekek
Ev rendszeresen igénybe . . " oL ; a
= . igénybe vevo vevd kiskoruak szama (TS 112)
vevl gyermekek szama . z
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. 7 16 32
2018 0 6 7 15
2019 0 6 7 21
2020 0 7 10 26
2021 0 8 12 21
2022 0 7 12 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartéi adatok

Biztos Kezdet Gyerekhaz se tanoda nincs a teleptilésen. A szomszédos teleptilésre Olaszliszkara viszik
be a gyerekeket, a tanodaba. A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast egyre kevesebben veszik igénybe
ugyan ugy, mint a szinidei étkeztetést, mert akik ezekben részesiltek mar felnéttek, vagy elkoltoztek,
valamint sok a még bolcsédés kort vagy még fiatalabb gyermek.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A tanulok magatartas zavarral és beilleszkedési
problémaval kiizdenek

Fokozott szilé és pedagdgus egylittmikodés,
szakemberek alkalmazasa a nehézségekkel kiizd6
gyermekek problémajanak megoldasa érdekében.

Sok esetben a gyerekeket kik6zositik az iskolaban
csaladi hattertik vagy kinézetiik miatt

Olyan  szakkérbe — vagy  sport  csapatba
foglalkozasba kell bevonni 6ket, amiben mindenki
egyenléen kiveheti a szerepét, ahol mindenki
véleménye szamit, ami egységet kovacsol és nem
kényszernek  éli  meg  gyermek, hanem
sz6rakozasként, hobbiként
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

(Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

2 Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 2,45 4,68 3,57%
2018 1,09 3,06 2,08%
2019 2,59 3,1 2,85%
2020 3,37 5,45 4,41%
2021 3,46 3,98 3,72%
2022 4,71 4,82 4,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A teleptilésen a foglalkoztatottsagi adatok alapjan megallapithato, hogy a férfiak és a nék foglalkoztatasi
aranyban nem sokban tér el egymastdl. Valamennyivel t6bb a nék aranya a nyilvantartott allaskeresSk
kozott, ami betudhaté annak is, hogy gyermekvaras miatt tobb munkaltaté is képes megszakitani a
munkaviszonyukat.

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

2020 2021 2022

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019

B Férfiak aranya

(TS033)

B N6k aranya
(TS034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %
2017 44,44 75
2018 30 100
2019 28,57 75
2020 47,62 70
2021 66,67 41,67
2022 39,13 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek aranyat kiugréan hullamzé. Megallapithatjuk,
hogy tdlnyomoérészben nék az allaskeres6k, ez betudhaté annak, hogy gyermekvallalas esetén
felmondanak nekik, vagy a gyermek sziletést kéveté 2 éven tdl otthon maradna gyerekével és ennek
koltségeit a munkaltaté mar nem fedezi, valamint, ha sokszor beteges a gyerek, t6bb allashelyen, nem
fogadjak szivesen az akar 1 honapon belil t6bbszér kihagyott munkanapot a harmadik, negyedik eset
utan elkildhetik a dolgozot.

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 20,00 40,00

60,00

)

80,00 100,00 120,00

B N6k arényaa 180 napon tul regisztaltak kozott M 180 napnal régebb otaregisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresbk |\ i1 sntartott palyakezds allsskeressk szsma
Ev szama (TS 053)
(TS 052)
6 F6
2017 18 1
2018 10 1
2019 14 2
2020 21 1
2021 18 0
2022 23 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szama hullamzo, a nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama elenyészd,
ez koszonhet6 a kedvezd foglalkoztatasi feltéteknek is, valamint betudhaté annak is hogy a fiatalok
tanulmanyaikat befejezve sajnos elhagyjak a teleptilést és nagyobb varosba vagy kilféldon vallalnak
munkat.

Allaskeres6k

2022
2021
2020
2019

2018

I

2017

o

5 10 15 20 25

B Nyilvantartott palyakezd 6 éllaskeresék B Nyilvantartott alldskeresék

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Onkormanyzatunk a Start munkaprogramokban valé részvétellel tudja leginkdbb segiteni a nék
elhelyezkedését. Valamin a teleptilésen az EFOP - 3.7.3-16 azonosité szamu (Az egész életen 4t tartd
tanuldshoz hozzaférés biztositasa Vamosujfalun) képzés folyt, amelyben mind nék mind a férfiak részt
vettek.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskola végzettségli néknek csak a kézmunkaprogramokban valamint a mez&gazdasagi
szektorban mint napszamos, féldmunkas van lehetésége elhelyezkedni.
A magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék szamara is nehéz az elhelyezkedés. A kozségben és a
kornyez6 teleptlések adottsagai szegények abbdl a szempontbdl, hogy kevés olyan munkahely
lehet6ség adodik, ami tipikusan a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 ndék elhelyezkedését
segitené.

46



d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Teleptlésiinkén a néket érint6 a hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem figyelhetd

meg.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

(Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
a 4.3.1. tablaval azonos
(a 4.3.1. tablaval )
BettOtt | e |
védonagi Kézbtti Atlagos
allashelyek ermekek gyermekszam
Ev szama gysza,ma védénénként
(TS 109)
db fé fé
2017 1 15 15
2018 1 16 16
2019 1 15 15
2020 1 16 16
2021 1 20 20
2022 1 23 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Vamosujfalu a gesztor telepiilés a védéndi
szolgalatnal és Erd6bénye tartozik még hozza.
A 0-3 év kozotti gyermekek 1étszama névekvo
szamokat mutat, azaz a gyermekek sztletésének
szama szinte évrél évre emelkedik.

Véddnai allashelyek (db)
1
1
1-
1
0 -
0 -
0 . . . . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)
25,00
20,00
15,00 -
10,00 -
5,00
0,00 - - . . . —

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott

gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Miik6do,
onkormanyzati| Onkormanyzati
bolcs6dei bolcs6débe beirt
Ev férohelyek gyerekek szama
szama
db F6
2017 0 0
2018 7 7
2019 7 7
2020 7 7
2021 7 7
2022 14 12

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

16
14
12
10

~ o oo

N

2017

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2018

2019

2020

2021

B Miikod6 6nkormanyzati bélcsddei féréhelyek

Onkormanyzati bélcsd débe beirtak szdma

2022

A teleptilésen 2018-as évtél mikodik mini boleséde, amire mar régdta nagy sziikség volt mivel sok né a
gyermeksziilést kovetd 2 éven belil, visszament dolgozni, de volt olyan, aki mar akar 1 éves gyerekét is
beadta az intézménybe. Volt, hogy az intézménybe sajatos nevelési igényd gyermek is jart az 6 ellatasahoz
az 6nkormanyzat biztositott plusz kisegité személyt. A bolcséde rogton mikodése megkezdésekor teljes
a felvehet6 1étszamban tizemelt és azota is mindig tdljelentkezés és varolista volt, ezért a bovités mellett
dontott a fenntartd. 2022. szeptemberében Szegilong Kézség Onkormanyzata évoddja és mini
bélcsédéje feladat-ellatasi megallapodas kapcsan telephelyként csatlakozott hozzank. Kedvezményes
palyazati kiirast kovetéen az éptilet bovitése 2024-es évre atadasra is kerilt igy még tobb helyet és a

legkorszertibb épiiletet (sészoba) és eszkézoket, jatékokat tartalmazza a létesitmény.

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Miik6d6é |Munkahelyi| Miik6d6 Csaladi Miikodé Mini Miikod6é | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcs6débe csaladi bélcsédébe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 7 6 7 6
2019 0 0 0 0 7 6 7 6
2020 0 0 0 0 7 6 7 7
2021 0 0 0 0 7 6 7 7
2022 0 0 0 0 14 5 14 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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Boélcsédei fér6helyek kihasznaltsaga
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W M(ikod 6 (6sszes) bolcsGdei fér6helyek szama (TS 124) M BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)
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N

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A telepiilésen mikodik allandé védénéi szolgalat.

5.4 A noket éré erdoszak, kapcsolati erészak
A telepiilésen néket ér6, illetve csaladon belili erészakrdl a bantalmazott n6k még akkor is félnek
felvallalni a bantalmazott szerepet, ha konkréten valaki szemtantja annak. A csaladsegit6 szolgalat és a
jelzérendszer jol mukodik kiszlri az ilyen eseteket és segit a bajbajutottakon, ha kell tobbsz6r
kerekasztal beszélgetést tartanak és probalnak minél el6bb megoldast talalni és segiteni a
bantalmazottaknak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepiilésiinkén nem muikodik anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A teleptilésen a n6k nagy szerepet vallalnak a kozéletben, azon tul, hogy az 6nkormanyzati hivatalban és
intézményeiben tdlnyomorészt nék dolgoznak, és a helyi civil szervezetek {6 szervez6i és vezet6i pontjan
jelentbs szerepet toltenek be példaul: Buaza Virag Alapitvany, Vamosujfalu Ifjasagaért Alapitvany.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A teleptilésen néket érint6 tarsadalmi problémakrol nincsen tudomasunk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony végzettségli nék, tobb kiskoru ipari park kialakitisa a teleptilésen, olyan
gyermekkel nehezen helyezkednek el a munkahelyek teremtése, ahol az alacsony
munkaerépiacon végzettségl emberek is akar betanitott munkat
vallalhatnak és még se kell sokat utazni a
munkahelyre
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| 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl.

trendek stb.)

(Tdbla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3.
tablaval azonos)
65 év feletti | 014 €ves
4llandé kord |
allando Oregedési
lakosok .
2 . Ve lakosok index
Ev szama (f6) . 2
(T5 026 és szama (f6) %
5028 (TS010 és (TS 030)
.. TS 012
osszesen) i
dsszesen)
2017 148 82 180,49%
2018 147 80 183,75%
2019 147 78 188,46%
2020 156 84 185,71%
2021 150 92 163,04%
2022 145 93 155,91%

Forras: TelR, KSH- TSTAR

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a telepiilésen a 65 év feletti lakosok szama nem sokat valtozott az
elmult években viszont a sziletések szama megemelkedett, a teleptilésre bekoltézott fiatal csaladok miatt.
Ezért a teleptilés eloregedése is megvaltozott és csokkend mértéket mutat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok
szdma
Nyugdijban, |\ e dijban,
ellatasban, o,
.. , . ellatasban,
jaradékbanés | ., ., p
. jaradékban és | ..
p egyéb , Osszes
Ev ‘s . . egyéb .
jarandésagban | ., o . nyugdijas
. ol jaranddésagban
részesiilé , ol
férfiak szama LRI
(TS 063) szama (TS 064)
2017 82 144 226
2018 85 137 222
2019 79 134 213
2020 76 133 209
2021 73 130 203
2022 75 125 200

Forras: TelR, KSH Tstar
A telepiilésen €16 n6k tobben részesiilnek nyugdijban,

nyugdij szerd ellatasban, mint a férfiak, ez készonhetd

a n6k kedvezményes 6regségi nyugdijahoz. Valamint
sajnos az egész magyar tarsadalomra kivetithetd, hogy
sok férfi el sem éri a nyugdijkorhatart mert id6 el6tt

elhunynak.

szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
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6.1.2. szamu tdblazat - Nyugdijszerti ellatasok
EIetkortfn EIetkortfn Oregségi ) o Ozve"gY’l.es B e |déskortak
alapulo alapulo . Oregségi szul6i e B A
e ey nyugdijban . s szlilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ', ... | nyugdijban | nyugdijban . J ,
p B N ., | részesuld P vtz . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé L o részesiilé | részesiilé ) vt . .
o o férfiak 21 oz . . részesilo havi atlagos
férfiak nék 3 nék szama férfiak » , ! .
szama szama szama (TS 070) szama UL AT (1)
(TS 067) (TS 068) (52, (TS 071) (52 HEE
2017 6 0 46 109 0 9 1
2018 6 0 48 109 0 5 1
2019 6 0 46 106 0 5 1
2020 6 0 44 108 0 3 1
2021 5 0 46 103 0 6 1
2022 5 0 47 101 1 4 0
Forras: TelR, KSH Tstar

Ezen a tablan is kimutathat6, hogy a teleptilésen dupla annyi né részestl nyugdijban, mint férfi,
valamint, hogy sok n6é él a 40 év jogosultsagi id6vel rendelkez6k kedvezményes nyugdijba
vonulasaval.

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

~ 00 L1 Loy OO O O

B Férfiak M N6k

Ozvegységi nyugdijban részesiilsk nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=
o

o P, N W B U O N 0 L

B Férfiak M NGk W Férfiak M NGk
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
(Tabla:6.2.)

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk
szama Osszesen
F6 6sszesen 18 10 14 21 18 23
41-45 év (TS Fé 3 1 2 3 1 1
042) % 16,67% 10,00% 14,29% 14,29% 5,56% 4,35%
46-50 év (TS Fé 3 1 2 2 5 6
043) % 16,67% 10,00% 14,29% 9,52% 27,78% 26,09%
51-55 év (TS F6 1 1 1 1 0 2
044) % 5,56% 10,00% 7,14% 4,76% 0,00% 8,70%
56-60 év (TS F6 2 0 2 2 2 1
045) % 11,11% 0,00% 14,29% 9,52% 11,11% 4,35%
61 éves, vagy a F6 2 2 3 6 6 7
feletti (TS 046) % 11,11% 20,00% 21,43% 28,57% 33,33% 30,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tablazatbol kidertll, hogy nyilvantartott allaskeresGk szama a 61 éves vagy a feletti korosztalyban a
legmagasabb. Nagy altalanossagban elmondhatd, hogy a nyugdij elétt par évvel a munkahelytket
elveszitett lakosok nehezen talalnak ismét allast a munkaerépiacon, a diszkriminacié vagy a kedvezétlen
foglalkoztatasi rendszer miatt. A masik nagy szamban megjelené korosztaly a 46-50 év kozotti 6k ugyan
ilyen negativ hozzaallassal szembesiilhetnek a munkaerépiacon.

b) tevékeny iddéskor, €lethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;
Az onkormanyzatnal és az intézményeinél foglalkoztatunk allandé és ideiglenes jelleggel nyugdijasokat.
De az élethosszig tartd tanulast az EFOP - 3.7.3-16 azonositdé szamu (Az egész életen at tartd
tanulashoz hozzaférés biztositisa Vamosuajfalun) palyazattal is biztositottuk kilénb6z6 szervezett
tanulast el6segité programokkal.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A teleptlésen €16 idGskortak hatranyos megkilonboztetésérdl a foglalkoztatas teriiletén nincs
informaciénk. Az 6nkormanyzatnal és az intézményeinél foglalkoztatunk allandé és ideiglenes jelleggel
nyugdijasokat.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban

Ev S a1 5 és egyéI;éj;\'(r;\zr:;‘c::"f':a’(_grlcsmor:5 :Sszesﬁl(i Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063)
2017 82 144 226
2018 85 137 222
2019 79 134 213
2020 76 133 209
2021 73 130 203
2022 75 125 200

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbdél megallapithat6, hogy a 2017-es évhez képest 2022-re a nyugdijasok szama meredeken
csokkent. Ez nagyban készonhetS az egyre romld egészségugyi ellatas romlasanak, valamint annak, hogy
a magat ellatni nem képes id6s6d6 embereket id6sek otthonaba koltoztetik.

Nyugdijasok szama (f6)

230

225

220

215

210

205

200

195

190

185

2017 2018

2019 2020

2021 2022
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a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
(Tabla:6.3.1.)

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
65 év feletti N? Rpah Hazi Szocialis
3 , ellatasban o . . . .
lakossag szama ]} ol segitségnyujtasban étkeztetésben
p ‘o részesilo . x) 2 . ol
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részeslil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2017 148 0 21 32
2018 147 0 24 38
2019 147 0 23 52
2020 156 0 22 64
2021 150 0 19 62
2022 145 0 17 67

Forras: TelR, KSH Tstar

A 65 év feletti lakossag szama az évek soran nem sokat valtozott. A hazi segitségnyujtasban 18 f6
ellatottra tud tamogatast igénybevenni az onkormanyzat. Szocialis étkeztetés igénye a duplajara nétt,
koszonheté annak, hogy ezt is tamogatja a kormany igy kedvezményes meleg étkeztetést tudnunk
biztositani az azt igényl6knek.

Ellatasok
70 g
60
50
40
30
— = - -
20 - p
10
o A a— — — — —
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Kulturalis tevékenységre nyujt lehetéséget a teleptilésen mikodé konyvtar, a konyvtarkolesonzések
adataibol kimutathatd, hogy az idéskortak altal kikSlesonzott konyvek szama  elenyészé.
Ko6zmuvel6dési szakembert, kulturalis szervez6t foglalkoztat az 6nkormanyzat, akik segitségével tobb
program is létrejott, ami a lakossag ismeretét is tagitotta.
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c) idések informatikai jartassaga;
A telepiilésen €16 idéskoraak szamara informatika ismeretek bévitésére az EFOP - 3.7.3-16 azonosito
szamu (Az egész életen at tartd tanulashoz hozzaférés biztositasa Vamosujfalun) palyazati képzés adott
lehet6séget.

d) a generaciok kozotti programok.
Megrendezésre keriilt palyazatok alapjan filmvetités sorozat, szinhazi est, egészségnap, falunap.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen mikodik konyvtar az iskola épiiletében, ami egyre béviilé konyv kinalattal rendelkezik.

Az id6seket célz6 programokat Vamosujfalu Koézség Onkormanyzata szervezi. Minden évben rendeznek
a tiszteletiikre id6sek napjat. Valamint a Polgarmester ur a 70. életéviiket bet6ltott vamosujfalui lakosokat
5 évenkénti évfordul6jukon felkoszonti.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az id6éskortaak korében jellemz6 az ToObb program szervezése az id&sek részére
elmaganyosodas
Nehézkes az eljutas a megfelel egészségiigyi Helyi szervezéssel az egészségiigyi ellatasra
ellatas igénybevételére szorul6k beszallitdsa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

(Tabla:7.1.1.; 7.1.2))

nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama

2

Megvaltozott munkaképességli

Megvaltozott munkaképességli

Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 17 19 36
2018 19 17 36
2019 18 17 35
2020 19 17 36
2021 17 18 35
2022 15 17 32

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozségiinkben a megvaltozott munkaképességl személyek szama a 2017-es évt6l 2022-ig hullamzé
értékeket mutat, ezért igyeksziink figyelmet forditani rajuk.

20
18
1

=]

1
1

NN

1

o

o N OB O W

Megvaltozott munkaképesseégii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2017 2018 2019

W Férfiak

2020 2021

m NGk

2022
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Nappali ellatasban részesiil6k (f6
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé PP (fé)
fogyatékkal él6k szama 40
Nappali ellatasban részesiil6 39 -
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128) 38
37 A
2017 39
2018 38 36 7
2019 39 35 -
2020 37
2021 35 34
2022 36 33 -
Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok 2017 2018 2019 2020 2021 2022

A fogyatékos személyek civil fenntartasi intézményben, a Buzavirag Alapitvanyban részesiilhetnek
nappali ellatasban.

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;
A fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasanak legnagyobb lehet6séget a Buzavirdag Alapitvany nyujt. Itt
biztositanak legnagyobb teret szamukra.

b) munkavallalast segité lehetdségek;
A fogyatékkal él6ket a kozségben a Buzavirag Alapitvany foglalkoztat, kulénb6z6, szovési, fonasi,
festési, keramikus vagy akar konyhai kisegit6 munkakorben.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A telepiilésen nincs tudomasunk hatranyos megkilonboztetésrél.

d) 6nall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
Teleptlésiinkén hazi segitségnytjtas mikodik, ami lehet6séget nyujt az 6nalld életvitel fenntartasara, a
Buzavirag Alapitvanyban, pedig lakéotthon mikédik.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
Ellatasi formak:

— FPogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget el6segitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetlendl -
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl ereddé tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

— Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol sz616 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében,
aki a 25. életéve betOltése elbtt keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-o0s mértékd, és
nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaban
nem részesul. A rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben
meghatarozott idépontban felil kell vizsgalni
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi ¢s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

A kozségben mikodik hazi orvosi és védéndi szolgalat, a szomszéd telepiilésen Olaszliszkan van
fogorvosi szolgalat, az id6sebb vagy a szocidlisan raszorulé lakosokat a falugondok elviszi az
akadalymentesitett falugondnoki busszal a kozeli rendeléintézetbe, De a koézségben van vasut-és
buszmegall6 is amire koézvetlentl felszallva 10-15 percen belil mar a varosban vannak, ahol tobbféle
egészségiigyi és rehabilitacios ellatas is elérhetd.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a legtébb kozintézmény akadalymentesitett.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek,
szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen nincs ilyenrél tudomasunk.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A fogyatékkal él6k szamara a legnagyobb munkahely lehetéséget a Buzavirag Alapitvany biztositja, amely
teljes mértékben akadalymentesitett, az 6k igényei alapjan kertlt kialakitasra

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzat igyekszik a jardakat, parkokat akadalymentesiteni.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

A teleptilésen fogyatékosok nappali intézménye nincs, a Buzavirag Alapitvany nyujt lakéotthoni
szolgaltatast.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminacié nem érvényestl a teleptilésen.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Palyazat keretében lehetéség nyilt a fogyatékossaggal él6 embereknek is hogy kipréobalhassanak
tobbféle sportot is és Ok is lehet6séget adtak arra, hogy az ép tarsaik kiprébalhassak pl a csorgd
labda bemutato.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések
A fogyatékossaggal él6 embertarsaink is ugyan olyan emberek, mint ép tarsaik, a fogyatékossaguk
sulyossagab6l adodéan mindegyikiik szamara mas megoldas a megfelel. Pl szeretnének
»fuggetlenil” a sajat otthonukba élni, ami nem biztos, hogy egy nagyvarosba megoldhat6 (t6kehiany
miatt). A Buzavirag Alapitvanyon belil kialakitottak tobb lakoéhelyiséget, ahol a naluk is dolgozé
fogyatékkal él6 emberek lakhatnak. A csaladosoknak probalnak a teleptlésen hazat venni és
el6segiteni azt, hogy teljesen flggetlentiil éljenek. Mivel tébb éve itt vannak a telepiilésen a falusiak
megszoktak 6ket, és teljesen beilleszkedtek a tarsadalomba.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Nehézkes az eljutas az egészségiigyi

Személyszallitas megszervezése, segédeszkézok

szakellatasokra bérbeadasa, annak megszerzésére és a raszoruldkhoz
valo eljuttatisa
Alulképzettség Iskolarendszeren kiviili képzések inditasa

Akadalymentesitetlen kozlekedés

A folyamatban 1évé akadalymentesitések befejezése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

idéskori elbutulds, magany

id&sek klubja létrehozasa

A helyi gazdasagi és tobb helyi munkahely

létrehozasa, megtartasa

helyi ipari park létrehozasa

kornyezetszennyezés

telel6sségteljes és tudatos életmdd, akar a ,,zero
waste” életmod népszerdsitése

Egyre tobb fiatal dohany, alkohol, drog fogyaszto

alkohol, dohany és drog prevencids el6adas
létrehozasa és az egészséges élet népszerisitése

Gyermekanyak

Megfelel6 prevencids el6adas 1étrehozasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

Az alabbi civil szervezetek segitik a munkankat:
—Buzavirag Alapitvany
—Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén Térségi Egyesiilete
—Vamosujfalu Polgarér és Thzolté Egyestilet

—Vamosujfalui Reformatus Egyhazkozség

Torekszink arra, hogy a szervezetekkel minél jobb partnerségi viszonyt tudjunk kialakitani, igy
hatékonyabban tudunk segiteni a fogyatékkal él6kon.

b) helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;
Telepiilésiinkén Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat mikodik, tovibba az egyhizakkal és az
alapitvanyokkal is kitiing partnerségi viszonyt apolunk.

€) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatésa;
Vamostjfalu Koézség Onkormanyzata a Sarospataki Kistérségi Tarsulas tagja, a tarsulas igyekszik
a telepuiléseket egységesiteni, Osszefogni, és j6 kapcsolatot apolni.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A teleptlésen Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat makodik, amely igyekszik kivenni a részét a
teleptilést érint6 esélyegyenlGségi tevékenységébdl.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
A Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén Térségi Egyestlet hossza tava célja, hogy a
Zemplén Térségben €6 mozgaskorlatozott, és egészségkarosodott emberek a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedését elésegitse az egyéni erbfeszitések Osszefogasaval, és a tarsadalmi
kornyezet minél hatékonyabb bevonasaval. Ezért az egyik legjelentésebb szerepiik az
érdekképviselet és érdekérvényesités.

Tovabba céljuk az iranymutatas az egészségmegdrzés, rehabilitacio, ismeretterjesztés, képzések,
allampolgari jogok, valamint az aktiv élet teriiletein, azért dolgoznak, hogy sorstarsaik
visszatérhessenek, vagy éppen beilleszkedhessenek a munka viligaba egy olyan koérnyezetben,
amely elfogadja a fogyatékkal él6ket (tartozzon az barmelyik fogyatékossagi csoportba), az
allapotukbol fakadé sziikségleteiket, masféle, de ugyanolyan értékd képességeiket.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Telepilésiink erre vonatkozolag adat nem all rendelkezéstnkre.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhéazi ¢és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Oonkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés elkészitésben rész vettek a teleptilésen dolgozé gyermekjoléti, oktatasi, egyhazi,
alapitvanyi és szocialis szakemberek. Az el6készités modszere a személyes, illetve az elektronikus
formaban torténd kapcsolattartas.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgaldo eszk6zok bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

Az elfogadott esélyegyenlGségi program Vamosujfalu telepiilés honlapjan hozzaférhet6 lesz, igy
minden polgar megismerhetik a programot és az intézkedéseket.

C) A képviselO-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos mdédon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

61



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
. - a teleptilésen a munkanélkiilick szama | - A munkaprogramokban valé részvétel,
Romak , . 12 , s .
&s/va atlagos a  kozeli teleptilésekhez | és hosszabb ideji foglalkoztatas, a
, gy , viszonyitva. munkatigyi  kézpont  altal  inditott
mélyszegény- . . , . . L . e
, o - Alacsony iskolai végzettség jellemz6 a | képzésekre valo jelentkezés 6sztonzése
ségben ¢lok .
célcsoportra
- A tanulék magatartas zavarral és | Fokozott  szll6  és  pedagogus
beilleszkedési problémaval kiizdenek egylttmikodés, szakemberek
Gyermekek alkalmazisa a nehézségekkel kizdd
gyermekek  problémédjanak megoldasa
érdekében
- Az id6s kortak korében jellemzé az | - Tobb program szervezése az idések
elmaganyosodas részére, az igények felméréséket
Id6sek kovetSen hasznos, egészségmegdrzéssel,
kreativ és kulturalis foglalkozasok
szervezése
- Nehézséget okoz a Gyes-r6l vald | - Szakemberek segitenck a boles6dében,
N visszatérés a nék szamara hogy a gyermekek minél elébb
beilleszkedjenek, és a nék hamarabb
visszatérhessenek a munka vilagaba.

) + Biztonsagos kozlekedés a fogyatékkal ; Akadalymentes, biztonsagos kozlekedés
lfc?,gyatekkal ¢l6k szamara nem teljes mértékben | megvalositasa a koztertleteken
¢lok biztositott palyazatok Gtjn
Tébb r kornyezetszennyezés kamerarendszer telepités, kedvelt illegalis

N hulladéklerakSk t6bbszéri ellenrzése
célcsoportot P PP . N
erinté szennyvizhalézat korszerGsitésé teljes szennyvizhalézati rendszer
, e
L atépitése
telepiilésszintl , . 5 =L — ,
megallapitds Borkapolna és rendezvényudvar | t6bbfunkcids létesitmény létrehozasa
felbjitasanak befejezése




Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak asszimilal6dnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k fel tudjanak zarkézni a magasabb szinvonalon é16
tarsadalmi rétegekbe.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, kiilonb6z6 jartassagok megszerzését.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek egészségi allapotara és életkérilményeire.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkaerd piacra valo visszatérésiik megkonnyitését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢él6k a telepiilésen, illetve telepiilések kozott
kozlekedésérére, célunk, hogy az 6sszes intézményt akadalymentessé tegytik.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Romak és/vagy mélyszegénységben €16k

A munkaprogramokban nagyobb létszamu részvétel, és hosszabb
A | Intézkedés cime: idejii foglalkoztatds, a munkaiigyi koézpont altal inditott
képzésekre valo jelentkezés §sztonzése

B Feltart probléma A teleptilésen €16 aktiv kord kozott a munkanélkiliek leginkabb a romak
megnevezése ¢és a mélyszegénységben €16k korében jellemz6.

_ . .. | Célunk révid, kézép és hosszu tavon, hogy a munkanélkiiliek aranyat
Az intézkedéssel elérni N . ) .. , . , 1.
Cl..), i csokkenteni tudjuk, az 6nkormanyzat tébb ember foglalkoztatasa valjon

kivant cél PR ) , , Lo,

lehetévé és novekedjenck a képzettségeel rendelkezé szama.

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai

D dokumentus palyazati koncepcio
mokkal
A cél kapcsolodasa

E | orszagos szakmapolitikai | Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégiakhoz
Tevékenységek 1. Kompetenciamérés, képzés

F | (az intézkedés tartalma) | 2. palyazati lehetSségek felkutatasa
pontokba szedve 3. képzések inditasa

Felel6s:  Vamostjfalu ~ Kézség — Onkormanyzat  polgarmestere,

G | Az intézkedés feleldse onkormanyzati hivatal dolgozéi

Az intézkedés

H | megvalositasanak 2029.05.28.
hatéarideje
6nkormanyzati adatok,,
TelR
Az intézkedés KSH
| | eredményességét méré | csokken a munkanélkiiliek szama,
indikator(ok) munkahelyek létrejotte,

alacsony lesz a munkanélkiiliségi rata,
n6 a foglalkoztatas

Az intézkedés
megval6sitasahoz

J |sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Munkatigyi kézpontok, képzést nyujté szervek, palyazati lehet&ség
felkutatasa

Az intézkedés
K | eredményeinek Munkalehet6ségek biztositasa.
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés |Mads Onkormanyzatokkal egyiittmikodve a kézmunka programban
esetében az megtermelt termékek egymas k6zotti adas-vétele.

egylittmikodés
bemutatdsa




| Gyermekek

Fokozott szil6 ¢és pedagogus egyiittmiikodés, szakemberek
A |Intézkedés cime: |alkalmazasa a nehézségekkel kizdS gyermekek problémajanak
megoldasa érdekében.
, . Az iskoldban ¢és 6vodaban a gyermekek beilleszkedési problémakkal és
Feltart probléma , . . L.
B . magatartas zavarral kizdenek, amely kihathat a gyermekek tanulmanyi
megnevezese ; .
eredményeire.
Célunk, hogy az intézményekben a gyermekek j6 légkorben tanulhassanak, a
c Az intézkedéssel | szul6i munkakozOsség és a pedagdgusok kézott nagyobb Gsszetartas legyen a
elérni kivant cél gyermekek  érdekében. A probléma = megoldasa,  szakemberek,
gyermekpszicholégusok bevonasa.
A cél 6sszhangja
D (rjlgaksulrl;cule};lltj‘frateglal csaladsegit6 program
mokkal
A cél kapcsolodasa
E :;Zian%;oli tikai »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007- 2032)
stratégiakhoz
Tera k?nysegek 1. igényfelmérés k6z6s programokon valo részételi szandék irant
(az intézkedés NS , . .
F 2. k6z0s szil6, gyermek és pedagdgus klub megszervezése
tartalma) pontokba . ) )
3. férumok, tajékozatok tartasa
szedve
G Az 111tezkedes Felel6s: Vamosujfalu Kézség Onkormanyzat polgdrmestere
feleldse
Az intézkedés
H |megvalositasanak |2029.05.28.
hatarideje
_ , Eredményességi mutatok: A gyermekek és a pedagogusok kozotti
Az intézkedés . ) ] SN i
. L, szorosabb kapcsolat kialakulasa. A magatartassal és beilleszkedési zavarokkal
! eredmenyesseget kiizd6 gyermekek nehézségeinek megkonnyitése, tanulmanyi eredmények
mérd indikator(ok) |. . ’
javitasa.
Az intézkedés
megvaldsitasahoz
J SZ’uks‘egets (human, Pénzugyi fedezet, személyi feltételek
pénziigyi,
technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K |eredményeinek Programok folyamatos biztositasa.
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben |Szegilong Kozség Onkormanyzatival feladat-ellatasi megillapodasunk van a
L megvalosulo mnin boélcsédére és az 6vodara mint telephely. Ha az ottani kozség szervez
intézkedés valamilyen eseményt a vamosujfalui 6vodasokat, bolesédéseket is elhivjak és
esetében az forditva is.
egylittmikodés
bemutatdsa
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Iddsek

Intézkedés cime:

To6bb program szervezése az id6sek szamara, idések klubja

Feltart probléma
megnevezeése

Az id6sek szamara nincs elegendd program. Veszélyt jelent az elszigeteltség.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Az id6sek részére tObb program szervezése a fiatalabb korosztaly bevonaséaval,
ezaltal aktivabban vehetnének részt a kozosség életében. Az idések napja
szinesebbé tétele, kirandulasok szervezése, egyhazak latogatasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi
stratégiai
dokumentu-
mokKkal

onkormanyzati kéltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

IdSstigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

1. kozvélemény kutatas az idések korében, hogy milyen programokon
vennének részt szivesen

2. programok szervezése

3. kovetkeztetések levonasa

Az intézkedés
felel6se

Egyhizak, Vamostjfalu K6zség Onkorményzata Felel6s: Vamosujfalu Kozség
Onkormanyzata

Az intézkedés
megvalositasanak
hatéarideje

2029.05.28.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

Az id6sek egészségi allapota fizikalisan és mentélisan kevésbé romlik, az el6z6
évhez képest kevesebben kérik a gondozast. Egészségtudatos életmod
kialakitasa az id6seket érinté el6adasokkal, tajékoztatasokkal, lehetSséget adva
az elmaganyosodé idések szamanak csékkentésére

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szlikséges (human,
pénziigyi,
technikai)
er6forrasok

Pénzigyi feltételek, palyazati lehet6ségek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Téjékoztatas, motivalas. Az érintettek érdeklédésének folyamatos
fenntartasa. Az érintett tertilet szakembereinek folyamatos
kontaktusa.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiik6désben
megvalosulod
intézkedés
esetében az
egylttmiikodés
bemutatasa

A Ruszin Nemzetiségi Okormanyzat 4ltal szervezett kirandulasokon
8 . y
programokon akar ingyenesen is részt vehetnek.
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N6k

Létrehozott bolcs6débe felvett gyermekek beilleszkedésének
A | Intézkedés cime: |segitése ezzel egyiitt segitve a n6k Gyes-r6l valo visszatérését a
munka vilagaba
B Feltart probléma | A n6k korében nagy problémat okoz a Gyes-rél vald visszatérés a munka
megnevezése vilagaba, ezaltal a n6k kérében csokkenhet a gyermekvallalas.
Az intézkedéssel Cé}unk, hogy megkénnyl’ts“iil,( az f:desan;iék muflk.z.iba’valé .xizisszatér“és“ét
C e ezért is valosult meg teleptilésinkon az Ovoda éptletén belil egy kilon
elérni kivant cél s ) . X
csoportban a bolcsédei csoport, igy segitve a néket.
A cél dsszhangja
mas helyi
D |stratégiai ciklus program
dokumentu-
mokkal
A cél kapcsolodasa
= A n6k szerepének erbsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030)
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevekenységek |1 1o¢ny felmérése
(az intézkedés A L
F 2. pénziigyi feltételek felmérése
tartalma) pontokba 5 .
3. lehet6ségek felmérése
szedve
G Az nztezkedes Felelés: Vamostjfalu Kézség Onkorméanyzat polgarmestere
feleldse
Az intézkedés
H | megvalositasanak |2029.05.28.
hatéarideje
Az intézkedés
| |eredményességét | Az allaskeres6 nék korébdl a foglalkoztatottak szama né
mérd indikator(ok)
Az intézkedés
rrzleiv ?IOSI‘[(far};(;i Pénziigyi tamogatasok, palyazati lehet6ségek nyomon koévetése a mini
J S ,u se ges (i " |bolecséde  mukodethetéséhez, tzemeltetéséhez. Pénzigyi  feltételek,
penzugy’, személyi feltételek
technikai)
er6forrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Folyamatos tanacsadas.
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben | Tébb  Onkorményzattal  kotott  az — Onkormanyzatunk — feladatellatési
megvalosulo megallapodast bolcsédei ellatassal kapcsolatban ez azt jelenti, hogy mas
intézkedés teleptiésrdl is hozhatjak a 3 éves kort még be nem t6ltétt gyermekiket a
esetében az szulSk.
egylittmikodés
bemutatisa
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Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Akadalymentes, biztonsagos kozlekedés a kézteriileteken

Feltart probléma
megnevezeése

A biztonsagos kozlekedés a fogyatékkal él6k szamara a telepiilésen nem
teljes mértékben biztositott.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Akadalymentes, biztonsagos koézlekedés megvaldsitasa a kozteriileteken
palyazatok utjan. A fogyatékossaggal él6k mindennapijait segitené a
biztonsagos, akadalymentes kozlekedési lehet6ség Kozlekedéshez valo
egyenld esélyli hozzaférés biztositasa.

A cél dsszhangja
mas helyi stratégiai

palyazati koncepcio

dokumentu-
mokkal
A cél kapcsolodasa
;’;:f(arﬁgso" ikai | Orszagos Fogyatékossigiigyi Program (2015-2025)
stratégiakhoz

A hianyossagok feltarasa, palyazati lehet6ségek figyelése,
Tevékenységek palyazatok benyujtasa, a tervezett beruhdzas megvalositasa.

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Fokozott figyelem az akadalymentesség biztositasara, hangjelzést ado,
vilagit6 (foszforeszkald) gyalogos atkelShely kialakitasa. Jardak,
utburkolatok megujitasa, mozgaskorlatozottak szamara tovabbi parkolok
kialakitasa.

Az intézkedés

Felel6s:Vamosujfalu Kézség Onkorményzat polgirmestere

feleldse Vamosjfalu Kézség Onkormanyzata

Az intézkedés

megvalositasanak | Folyamatos, 2029.05.28.

hatéarideje

Az intézkedés , , 1 L , . L.
” o, A fogyatékossaggal €16k szamara akadalymentes koézlekedési

eredményességét

méro indikator(ok)

lehetGség a kdzség tobb pontjan.

Az intézkedés

megvaldsitdsahoz | Human: palyazatirdk, 6nkormanyzati kézremikodok, tervezok.
sziikkséges (human, |Pénziigyi: palyazati tamogatas (Hazai forras), 6nkormanyzati
pénziigyi, onerd. Technikai: korszerd irodatechnika, korszeri informatikai
technikai) rendszer/hil6zat.

er6forrasok

Az intézkedés

eredményeinek Folyamatos karbantartas.

fenntarthatosaga

Onkormanyzatok

kozotti

egylittmikodésben

megvaldsulo nem relevans

intézkedés esetében

az egyiittmiikodés

bemutatdsa
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To6bb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitas

Intézkedés cime:

Kornyezetszennyezés felszamolasa

Feltart probléma
megnevezése

telepiilés belteriiletén és kiilteriiletén eldobalt és illegalisan elhelyezett nagy
mennyiségli szemét

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Tovabbi telepitett kamera rendszer, a kiltertiletek elhelyezett illegalis
hulladéklerakok felszamolasa a koztisztasag biztositasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

ciklus program

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehet6ségek figyelése, palyazatok készitése, megvalositasa.

Az intézkedés
felel6se

Felel6s: Vamosujfalu Kézség Onkormanyzata

Az intézkedés

megvalositasanak | Folyamatos, 2029.05.28.

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét | kevesebb elhelyezett illegalis hulladék

mérd indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi,
technikai)
eréforrasok

Human és pénziigyi er6forrasok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos karbantartas.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsulo
intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Szennyvizhalézat korszertisitésé

Feltart probléma
megnevezése

telepiilés belteriiletén 1év6 szennyvizhalozat elavult valamint beépitésekor nem
szamitottak a benépesedésre.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A szennyviz ne j6jjon mindig vissza feltoérve és kellemetlen bzt és
baktériumokat hagyva, az es6zés miatt a magasabb dombon 1évé telepiilésektd]
is ide folyik a szennyviz, ennek megsziintetése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

ciklus program

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehet6ségek figyelése, palyazatok készitése, megvalositasa.

Az intézkedés
felel6se

Felel6s: Vamostjfalu Kézség Onkormanyzata

Az intézkedés

megvalositasanak | Folyamatos, 2029.05.28.

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét | A szennyviz ne Ontse el az utakat, és ne biz6l6gjon.

mér0 indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi,
technikai)
eréforrasok

Human és pénziigyi er6forrasok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos karbantartas.

Onkormanyzatok
kozott
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Borkapolna és rendezvényudvar feltjitasanak befejezése

Feltart probléma
megnevezese

A borkapolna és rendezvényudvar félbehagyott éptletének felujitasa.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A felgjitast kovetSen turisztikai célokra torténé hasznositasa, késébbiekben
id6sek bentlakasos otthona is kialakithat6 beldle.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentu-
mokkal

ciklus program

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenysegek
(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehet6ségek figyelése, palyazatok készitése, megvalositasa.

Az intézkedés
felel6se

Felel6s: Vamosujfalu Kézség Onkormanyzata

Az intézkedés

megvalositasanak | Folyamatos, 2029.05.28.

hatérideje

Az intézkedés

eredményességét | Kozségbe bearaml6 nagyobb turizmus, késébb idések segitése

méro indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi,
technikai)
er6forrasok

Human és pénziigyi er6forrasok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos karbantartas.

Onkormaényzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvaldsulo
intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-
dés
sorsza-
ma

A B o
Az intézkedés A Az intézkedéssel
cime, helyzetelemzés | elérni kivant cél
megnevezése | kovetkezteté-
seiben feltart
probléma
megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
Kornyezetszennyezés | teleptlés Tovabbi telepitett
felszamolasa beltertiletén és | kamera rendszer, a
kiilteriiletén kiltertletek elhelyezett
eldobalt és | illegalis hulladéklerakok
illegalisan felszamolasa a
clhelyezett  nagy | koztisztasig biztositasa.
mennyiségd szemét
Szennyvizhalézat telepiilés A szennyviz ne j6jjon
korszertsitésé belteriiletén  1év6 | mindig vissza feltorve
szennyvizhalézat és kellemetlen bizt és
elavult  valamint | baktériumokat hagyva,
beépitésekor nem |az  es6ézés miatt a
szamitottak a | magasabb dombon 1évé
benépesedésre. telepiilésektSl  is  ide
folyik a  szennyviz,
ennek megsziintetése.
Borkipolna és | A borkipolna és| A felgjitast kévetSen
rendezvényudvar rendezvényudvar | turisztikai célokra
felvjitasanak félbehagyott torténé  hasznositdsa,
befejezése épiiletének késébbiekben  idSsek
felvjitasa bentlakdsos otthona is
kialakithaté bel6le.

D

A cél
Osszhangja
mas helyi
stratégiai
dokumentu-
mokkal

ciklus
program.

ciklus
program.

ciklus
program

E F

A cél Az intézkedés

kapcsolddasa tartalma
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Magyar Nemzeti Palyazati lehetGségek

Térsadalmi figyelése, palyazatok
Felzarkozasi Stratégia| készitése,
2030 megvalositasa.

Magyar Nemzeti Palyazati lehet6ségek
Tarsadalmi figyelése, palyazatok
Felzarkozasi Stratégia készitése,

2030 megvaldsitsa.

Magyar Nemzeti| Palyazati lehet6ségek
Tarsadalmi figyelése, palyazatok
Felzarkozasi Stratégia| készitése,

2030 megvaldsitasa.

G

Az intézke-
dés felelose

Vamosujfalu
Kozség
Onkorményzata

Vamosujfalu
Koézség
Onkormanyzata

Viamosujfalu
Kozség
Onkorményzata

H

Az

intézkedés
megvalosi-

tasanak

hatarideje

Folyamatos,
2029.05.28.

Folyamatos,
2029.05.28.

Folyamatos,
2029.05.28.

| J
Az Az
intézkedés | intézkedés
eredmé- megvalosi-
nyességét tasdhoz
mérd sziikséges
indika- er6forrasok
tor(ok) (human,
pénziigyi,
technikai)
kevesebb Humin
elhelyezett pénziigyi
illegalis hulladék | er6forrasok.

A szennyviz ne | Human

ontse el az | pénzigyi
utakat, és ne  er6forrasok.
biiz616gjon.

Koézségbe Human
bedramlé pénziigyi
nagyobb er6forrasok.
turizmus,

késébb  id6sek

segitése

K

Az
intézkedés
eredménye-
inek
fenntarthat-
0sdga

és | Folyamatos

karbantartas.

és | Folyamatos

karbantartas.

és | Folyamatos

karbantartas.

L

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulo
intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans.

Nem relevans.

Nem relevans.
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I. A mélyszegénységben €l6k és a romak esélyegyenlésége

A
munkaprogramokban
nagyobb  létszamu
részvétel, és
hosszabb ideja
foglalkoztatas, a
munkatigyi  kézpont
altal indftott
képzésekre valo
jelentkezés
Osztonzése

A telepiilésen €16
aktiv kord kozott a
munkanélkuliek
leginkabb a romak
és a
mélyszegénységben
élsk korében
jellemzé.

Célunk rovid, kozép és
hosszi tavon, hogy a
munkanélkiiliek aranyat
csOkkenteni tudjuk, az

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Fokozott szul6 és
pedagégus
egytittmikodés,
szakemberek
alkalmazasa a
nehézségekkel kiizd6
gyermekek
problémajanak
megoldasa
érdekében.

Az iskoliban és
6vodéiban a
gyermekek

beilleszkedési
problémakkal  és

magatartas zavarral
kiizdenek,  amely
kihathat a
gyermekek
tanulmanyi
eredményeire.

onkormanyzat tobb
ember foglalkoztatisa
valjon  lehetévé  és
n6vekedjenek a
képzettséggel
rendelkezd szama.
Célunk, hogy az
intézményekben a

gyermekek j6 1égkorben
tanulhassanak, a szul6i
munkakozosség  és  a
pedagégusok  kézott
nagyobb Osszetartds
legyen a  gyermekek
érdekében. A probléma
megolddsa,
szakemberek,
gyermekpszicholégusok
bevonasa.

palyazati
koncepcié

csaladsegit6
program.

Uj Roma Stratégia
(2019-2030)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti  Stratégia

(2007- 2032)

1.Kompetenciamérés,
képzés

2. palyazati
lehet6ségek
felkutatasa

3. képzések inditasa

1. igényfelmérés
kéz6s  programokon

val6 részételi szandék
irant

2. koz6s szulo,
gyermek és
pedagdgus klub
megszervezése

3. férumok,

tajékoztatok tartdsa

Vamosujfalu
Koézség
Onkorményzat
polgarmestere,
onkormanyzati
hivatal dolgozoi

Felels:
Viamosujfalu
Koézség
Onkorm{myzat
polgarmestere
Résztvevk:
Svodai,
bolesédei,
iskolai
intézmény
dolgozoi,
vezetli

2029.05.28.

2029.05.28.

onkormanyzati
adatok,,

TelR

KSH

csokken a
munkanélkiliek
szama,
munkahelyek
létrejotte,
alacsony lesz a
munkanélkiliségi
rata,

né a
foglalkoztatas

Eredményességi
mutatok: A
gyermekek és a
pedagégusok
kozotti
szorosabb
kapcsolat
kialakuldsa. A
magatartassal és
beilleszkedési
zavarokkal
kiizd6
gyermekek
nehézségeinek
megkonnyitése,
tanulmanyi
eredmények
javitasa.

Munkatigyi
kézpontok,
képzést
nyujté
szervek,
palyazati
lehetSség
felkutatasa

Pénziigyi
fedezet,

személyi
feltételek

Munkalehet6ségek | Mas

biztositasa.

Programok
folyamatos
biztositasa.

6nkormanyzatokkal
egylttmikodve a
kézmunka programban
megtermelt  termékek
egymas kozotti  adas-
vétele.

Szegilong Kozség
Onkormanyzataval
feladat-ellatasi
megallapodasunk van a
mini bolcsédére és az
6vodira mint telephely.
Ha az ottani kozség
szervez valamilyen
eseményt a vamosujfalui
6vodasokat,
bolesédéseket is
elhivjak és forditva is.
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II1. A nék esélyegyenlosége

Létrehozott
bolesédébe  felvett
gyermekek
beilleszkedésének

segitése ezzel egyltt
segitve a nék Gyes-
rél valo visszatérését
a munka viligiba

A n6k korében
nagy problémat
okoz a Gyes-16]
valé visszatérés a
munka  vilagiba,
ezaltal a nék
korében
csOkkenhet a
gyermekvallalas.

IV. Az idések esélyegyenlosége

Tébb program
szervezése az idGsek
szamara, id&sek
klubja

Az id6sek szamara
nincs clegendé
program. Veszélyt
jelent az
elszigeteltség.

Célunk, hogy
megkénnyitsiik az
édesanyak  munkaba
valé visszatérését ezért
is valésult meg
teleptiléstinkén az

Ovoda épiiletén beliil
egy kiilén csoportban a
bélesédei  csoport, igy
segitve a néket.

Az idések részére tobb
program szetvezése a
fiatalabb korosztaly
bevonasaval, ezaltal
aktivabban vehetnének
részt  a  kOzOsség
életében. Az  idGsek
napja szinesebbé tétele,
kirindulasok
szervezése,

latogatasa.

egyhdzak

ciklus A nbk szerepének 1. Igény felmérése
program.. ersitése a 2. pénzigyi feltételek
csalidban  és  a felmérése
tarsadalomban 3. lehet6ségek
(2021_2030) felmérése
onkormanyzati Idéstigyi  Nemzeti 1. kézvélemény
koltségvetési  Stratégia, (2023- kutatds az  id6sek
koncepcid. 2024) kérében, hogy milyen

programokon

vennének

részt

szivesen

2.

programok

szervezése

3.

kovetkeztetések

levonasa

Vamosujfalu
Koézség
Onkormanyzat
polgarmestere

Egyhazak,
Viamosujfalu
Kozség
Onkormanyzata
Felel6s:
Viamosujfalu
Kozség
Onkormanyzata
Résztvevok:
onkormanyzati
dolgozok

2029.05.28.

2029.05.28.

Az allaskeres6
nék korébsl  a
foglalkoztatottak

szama né

Az idGsek
egészségi allapota
fizikalisan és
mentalisan
kevésbé romlik,
az el6z6 évhez
képest
kevesebben kérik
a gondozast.
Egészségtudatos
életmod
kialakitasa az
idGseket érintd
eladasokkal,
tajékoztatasokkal,
lehetSséget adva
az
elmaganyosodo
idések szaméanak
csokkentésére

Pénziigyi Folyamatos

tamogatasok, tanacsadas.

palyazati

lehet6ségek

nyomon

kovetése a mini

bolcséde

mukodtetéséhez,

tzemeltetéséhez.

Pénziigyi

feltételek,

személyi

feltételek

Pénziigyi Tajékoztatas,

feltételek, motivalds. Az

palyazati érintettek

lehetSségek érdeklédésének
folyamatos
fenntartiasa. Az
érintett  tertilet
szakembereinek
folyamatos
kontaktusa.

Tobb Onkormanyzattal

kotott az
onkormanyzatunk
feladatellatasi
megallapodast
bolesédei ellatassal
kapcsolatban ez  azt
jelenti,  hogy  mas

teleptilésrdl is hozhatjak
a 3 éves kort még be
nem toltott
gyermekiiket a sziil6k.

A Ruszin Nemzetiségi

Onkormanyzat altal
szervezett
kirandulasokon
programokon akar
ingyenesen is  részt
vehetnek.
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V. A fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlésége

Akadalymentes,
biztonsagos
kozlekedés
kozterileteken

A biztonsagos
kézlekedés a
fogyatékkal  élék
szamara a
teleptilésen  nem
telies  mértékben
biztositott.

Akadalymentes,

biztonsagos kézlekedés | koncepcid

megvalositasa a
kozteriileteken

palyazatok  atjan. A
fogyatékossaggal ~ élék
mindennapjait segitené
a biztonsagos,
akadalymentes

kozlekedési  lehetSség
Kozlekedéshez valo
egyenld esélyd
hozzaférés biztositasa.

palyazati

Orszagos
Fogyatékossagligyi
Program

2025)

A hianyossagok
feltarasa, palyazati

(2015- lehetSségek figyelése,

palyazatok
benyujtasa, a
tervezett beruhazas
megvaldsitasa.
Fokozott figyelem az
akadalymentesség
biztositasira,
hangjelzést
vilagité
(foszforeszkald)
gyalogos  atkelShely
kialakitdsa.  Jardak,
utburkolatok
megujitasa,
mozgaskorlatozottak
szamara tovabbi
parkoldk kialakitdsa.

ado,

Vamosujfalu
Koézség
Onkorményzat
polgarmestere
Vamosujfalu
Koézség
Onkorményzata

Folyamatos,

2029.05.28..

A
fogyatékossaggal
él6k szamara
akadalymentes
kozlekedési
lehet6ség a
kozség tobb
pontjan.

Human:
palyazatirok,
onkormanyzati
kozremikodak,
tervezok.
Pénziigyi:
palyazati
tamogatas (Hazai
forras),
onkormanyzati

onerd. Technikai:

kotszerd
irodatechnika,
kotszerd
informatikai

rendszer/halézat.

Folyamatos
karbantartas.

nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ) HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo6 elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési terliletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiillonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esé¢lyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
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befogad6 és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kKiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Etfogad#s médja és dituma

L. A Vamosujfalu K6zség Onkorményzata Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kdvetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Bzt kovetben Vamosujfalu Kozség Onkorményzata Képviselo-testillete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 29/2024.
(V.29.) szamu hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselé testiilet elfogadd hatarozatidnak kivonata

A kirelezd tabldk és az osszefoglald IT tibla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezé eleme!

‘I‘:(j -Ju--_ B
Détum : Vamosujfalu, 2024.05.28. Jadloczgka Lajos 7

polgirester /
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