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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Baniasmodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenléségi  mentorokrdl  szolé  321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Vimosujfalu Kozség Onkormanyzata BEsélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a teleptlés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlSségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Fekvése

Vamosujfalu Borsod-Abatj-Zemplén megyében, a sarospataki jarasban, a Miskolc-satoraljatjhelyi
vasutvonal jobb oldalan, Sarazsadany és Olaszliszka kézségek kozott, a Bodrogtol mint egy 800
m-re északra, a Tolcsva patak mellett fekszik. Teriilete és hataranak nagyobb része sik vidék, csak
a Tolcsvaval hataros, a vasutvonalon tali hatarrész hegyes. Idaig nyulnak a zempléni hegyek labai.
Foldrajzi szempontbdl azonban tiszta alfoldi teleptlésnek vehetS. A telepiilés eredeti foldrajzi
meghatarozéja a Bodrog folyé volt. Késébb a Bodroggal nagyjabdl parhuzamosan futé Miskolc-
satoraljaujhelyi at lett a teleptilést leginkabb befolyasolé tényezé. Legujabban pedig az uttal
altalaban parhuzamosan haladé Miskolc-satoraljatjhelyi vasutvonal kapott telepiilés formalod
szerepet.

Torténete
Vamosujfalu nevét a 14. szazadban emlitették el6szor, mint vamszedd helyet.

1398-ban Debréi Istvan fiait iktattak be a teleptilés birtokaba. Az 1400-as években tébb birtokosa
volt, tobbek kozott a Desed, Tornyai, Csicseri Fodor, Sempsei, Leszteméri, Upori, Pataki, Tekes,
Martonosi, Nyarsapati, Csékei, Tarczay csaladok voltak féldesurai. Az 1500-as évek kozepéig
pedig a Sempsei, Czékei, Dob6, Perényi, Soklyoésy, Széchenyi, Szent-Ivany, Sods csaladok birtoka
volt. 1567-ben a tor6kok altal elpusztitott telepiilések kozt tartottak szamon. 1570 és 1598 kozott
a Henkey, Dob6, Horvath, Magbcsy csaladok birtoka volt. 1598-as 6sszeiraskor kincstari birtok,
1602-ben pedig a pataki uradalomhoz tartozénak irtak.

1608-ban Lorantffy Mihaly birtokanak irtak. 1630-ban Lorantffy Zsuzsanna birtoka, majd az 6
révén Rakocezi Gyorgy tulajdonaba jutott, a Rakoczi birtokok elkobzasa utan pedig a kincstarra
szallt. A 17. szazad végére puszta hellyé valt és csak a 18. szazad elején népesiilt tjra. 1720-ban
herceg Trautson csalad kapott ra kiralyi adomanyt, majd a csalad kihalta utan ismét a kamarara
szallt vissza. Az 1800-as években a herceg Bretzenheim, Tarczay és Szirmay csaladoké lett. A 20.
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szazad elején Zemplén varmegye Tokaji jarasahoz tartozott. Az 1910-es népszamlalaskor 648
lakosa volt, melyb6l 624 volt magyar, 12 horvat. Ebb6l 206 rémai katolikus, 84 g6rog katolikus,
310 reformatus volt.

Néveredete

A kozségben tobb helységnév magyarazat él. Az egyik szerint az itt jaré idegenek gyakran
"vérvamot" fizettek, azaz a verekedd, virtuskodo6 falubeliek gyakran helybenhagytik, s6t meg is
olték az idegeneket. A megmenekiiltek aztan elhiresztelték a nevezetes vamot szedd falut. Egy
masik magyardzat szerint a vamosiak "vamolésak", azaz szeretik megdézsmalni a masét. Egy
bélesesség is keringett réla: "Akit Zsadanyban meg nem loptak, Viamoson meg nem vertek, az
végig mehetett a vildgon!" A valésag az, hogy a falu vamhely volt. Nagyon val6szind azonban,
hogy elébb volt Ujfalu, mint vamhely. Amint lithatjuk a papai tizedjegyzékben, az 1300-as
években a falu elsé elnevezése mar igy hangzott: Nova Villa, ami szészerint azt jelenti: 4j falu. A
helyvaloztatas elsédleges oka minden bizonnyal az arvizek, a Bodrog pusztitasa volt. A falu
eredetileg a Bodrog folyé partjan volt. Innen menekult a falu népe északabbra, Kisvamosra,
ahonnan kézépkori leletek keriiltek elS, bizonyitva az egykori telepiilés 1étezését. Ezek "dombos”
helyek voltak, alkalmasak a letelepedésre. 1567-ben, 1683-ban a torokok elpusztitottak a falut, de
a teleptilés életre kelt, raszolgalva nevére, ismét Ujfalu valt beldle. Ujratelepijlve azonban nem a
régi helyén épilt Gjja, hanem ismét északabbra, a jelentéségében mindinkabb névekedd uthoz (a
galicia orszaguthoz) kozelebb. Nevét is mar innen szarmaztatjak: Gjfalu, mert Gjonnan 4j helyre
teleptilt és vamos, mert mar a XIV. szazadtdl ismeretes vamhely, folyami atkelShely volt. A falu
nevének el6fordulé valtozatai: Nova Villa, Woyfolu, Wyfolu, Vyfalu, Wyfalw, Uyfalu, Vamuswy-
falu, Vamos wyfalw, Vamosfau, Vamos Uyfalu, Vamos-Ujfalu, Vamostjfalu. Van egy nagyon
figyelemre mélt6 forma 1651-b6l: Bodrogh Vamos Uyfaluinum.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizd6 emberek elényben
részesitését az élet minden tertletén, fuggetlenil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyenlGség  megvaldsitasanak  alapfeltétele a  diszkriminaciomentesség ¢és  a
szegregaciomentesség. Az esélyegyenléségi programnak a teleptilésen él6 hatranyos helyzett
csoportokra kell iranyulnia.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja:

Az esélyegyenl6ség érvényesitése nem csak jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségiink,
hanem hosszu tava érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden vamosujfalui lakosnak
esélye legyen az életmindségiik javitasat szolgald feltételek biztositasara.

Az esélyegyenlSségi programmal kiemelt figyelmet szeretne forditani a teleptilésen él6 fogyatékkal
¢él6 lakosok szamara, akik szamara a sikeres élet és a tarsadalmi integracié esélye a helyi
tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kilonbo6z6 tertleteken
jelentkez6 hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkil.

A vamosujfalui 6nkormanyzat alapvet6 célja, hogy olyan teleptlés legyen, ahol érvényestl az az
els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Hatranyos
megkilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas egyéb
helyzet szerint.
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A Helyi Esélyegvenl@ségi Program atfogd célja

Vamosujfalu telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasival érvényesiteni
kivanja:

- az egyenlS banasmaod, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kévetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenlé hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregacibmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas tertletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyuttmikodik az intézményfenntartd kozpont tertileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célecsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsoloédd tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1. A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a:

" a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* 2 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI
5.) EMMI rendelet

= a Magyarorszag helyi O6nkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: M6tv.)

® a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 11I. torvény (tovabbiakban:
Sztv.)

= a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" az egészséglgyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)

= a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irdsaira.

Az egyenlé banasmoédrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolédnak a kévetkezSkben
telsorolt, EU és nemzeti szintG stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Jlegyen jobb a gyerekeknek!”
Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjasagi Stratégia.

1.2. Az esélyegyenlSségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal elbirt,
hatalyos HEP bemutatasara van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba lépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenl6ségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat,
valamint a tobbcélu kistérségi tarsulas ot évre sz0l6 helyi esélyegyenl6ségi programot fogadott el,
melyet 2 évente at kellett tekinteni és szikség esetén felil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi
CLXXIV. Toérvény modositotta, igy az esélyegyenlGségi programra vonatkozo szabdlyozas az
Ebktv. 31. §-aba kertlt at.

A o6nkormanyzat a feladat- és hataskorbe tartozé Onkormanyzati tigyekben — torvény keretei
kozott — oOnalléan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egyuttmikodési készség
erésitését szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazas



alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben
ezeket a képvisel6 — testiileti, az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érinté rendeleteket is sziikséges
bemutatni.

A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érinté kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény rendelkezik.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az onkormanyzatokrdl szolod torvény az onkormanyzatok szamara kotelezd jelleggel irja el6 a
gazdasagi program elkészitését és elfogadasat. A képvisel6 testiilet altal elfogadott gazdasagi
program meghatarozza azokat a célkitizéseket, feladatokat, amelyek megvaldsithatéak. Ez a
gazdasagi program meghatarozza az 6nkormanyzat f6bb célkitlizéseit, f6bb feladatait, amelyek a
koltségvetéssel Gsszhangban kell, hogy legyenek, figyelembe véve a helyi tarsadalmi, kornyezeti,
gazdasagi adottsagok és az 6nkormanyzat altal nydjtandd kotelezé és onként vallalt feladatok
biztositasat, fejlesztését szolgaljak.

Az onkormanyzat tOorekszik a lakossag életmindségének javitasara, az ehhez sziikséges hattér
biztositasara.

2.2. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Az agazati stratégiakat atszovo, a fogyatékkal él6k, ndk, roma, mélyszegénységben él6k és a
gyermekek érdekeit figyelembevevé kiemelt horizontalis szempont az akadalymentesség. Az egyes
programok, koncepciék a teleptilésre vonatkozolag hatarozza meg az esélyegyenlGséget
elémozdit6 célokat, és az ezekhez kapcsolodo intézkedéseket.

2.3. A teleptilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, a KSH statisztikai
adataibél, a Nemzeti Munkatigyi Hivatalbol a Tertleti Allamhéztartisi és Kozigazgatasi
Informaciés Szolgalattél (TAKISZ) és a Sarospataki Jarasi Hivataltél valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyGjtottiik Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre a nyilvantartas nincs
¢és nem is lehet, ott a 2017. évi népszamlalasi adatokbdl indultunk ki.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSl:(T)(; 01) Valtozas
2013 777
2014 743 96%
2015 716 96%
2016 719 100%
2017 720 100%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Amint a tablazatbdl kitlnik a lakonépesség szama, ha nem is nagy aranyban, de folyamatos
csokkenést mutatott, mig 2015-t6l a 2017-es évig pedig apro, de novekedd népességszamot
mutat. De egyontetien elmondhaté hogy 2013-as évhez képes a 2017-es évre 57 fével csokkent a
lakénépesség szama

Lakdnépesség
790
780
770
760
750
740
730
720
710
700
690
680 . . . .
2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az allandé6
népességbdl a
Fé megfelelé
Korcsoport korcsoporti nék
és férfiak aranya
(70)
N6k |Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak
Allando népesség szama (nSk TS 0302,
p far ﬁaf TS 030 1() 385 384 769 50,07% | 49,93%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya
( TS 0316 y 13 1,69%
0-14 éves (nSk TS 0307, férfiak TS 03006) 36 44 80 4,68% 5,72%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 12 14 26 1,56% 1,82%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) | 204 256 460 26,53% | 33,29%
60-64 éves (nGk TS 0313, férfiak TS 0312) 24 23 47 3,12% 2,99%
65 év feletti (n6(l)<3”fi)0315, férfiak TS 109 A7 156 1417% | 6,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés korosszetétele kedvezé tekintve, hogy az aktiv kortak aranya magas. A 65 év feletti
n6k szama tobb mint kétszerese, a veliik egykoru férfiak szamahoz képest.

0-14 éves (n6k TS
0307, férfiak TS
0306)

10%

Allandé népesség - nék

65 év feletti (n6k TS
0315, férfiak TS

0314)

28%

15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS
0308)

3%

60-64 éves (n6k TS
0313, férfiak TS
0312)

6%

18-59 éves (n6k TS
0311, férfiak TS
0310)

53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

0-14 éves (n6k TS
0307, férfiak TS
0306)

11%

65 év feletti (n6k TS
0315, férfiak TS
0314)

12%

60-64 éves (n6k TS
0313, férfiak TS
0312)

6%

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS
0308)

4%

18-59 éves (n6k TS
0311, férfiak TS
0310)

67%
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fé6
15 éves gyermekek szama 14 10 -4
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 3 6 3
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 22 12 -10
Osszesen 39 28 -1

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A fenti adatokbdl kideriil, hogy a 2001-es évi adathoz képest 2011-re csokkent a tablazatban szerepld
korosztalyok szama.

3. szamu tablazat - Oregedési index

) 65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando6 )
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 151 97 155,67%
2014 149 91 163,74%
2015 152 76 200,00%
2016 156 80 195,00%
2017 158 75 187,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a 2013-as évhez képest a teleptilésen az 6regedési index
kis mértékben, de novekszik. A lakossag eléregedése folyamatos.

12
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

Allandé oda-, és
) elvandorlasok
) A]lan(!(') ]eﬂegﬁ Elvandorlas kﬁlﬁnb,ségén?k
Ev odavandorlas (TS elvandorlas 0601) Egyenleg 1000 alland6
(TS odavandorlas 0601) lakosra vetitett
szama
(TS 0602)
2013 8 12 -4 -5
2014 9 19 -10 -12,82
2015 12 24 -12 -15,75
2016 25 16 9 11,7
2017 11 16 -5 -6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 6sszegyljtott adatokbol kimutathat6, hogy a telepiilésen folyamatos az odavandorlas és az
elvandorlas is, am az elvandorlasok szama évrél évre magasabb, igy a lakossag szama csokken az
elvandorlasok miatt.

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

15

10

5

0 T T T T 1
o e

-5

-10

-15
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések . .
p | Halalozasok szama , , -
Ev szama (TS 0702) Természetes szaporodas (f6)
(TS 0701)
2013 3 13 -10
2014 2 9 -7
2015 2 8 -6
2016 4 5 N
2017 5 11 -6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A teleptlésen a lakonépesség szama évrdl évre csokken. A 65 év feletti alland6 lakosok szama
magasabb a 0-14 éves kortaknal. Az Oregedési index folyamatosan né az élve sziiletettek és a
halalozasok szamat tekintve. A 2013-as évtél kezdve, a haldlozasok szama magasabb, mint az élve
szlletetéseké.

Természetes szaporodas (f6)

0 . . .E. .
2
4
6

-8

-10

-12
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Mélyszegénység meghatarozasa:

A mélyszegénység viszonylag 4j fogalom. Ezen els6sorban azt a jelenséget értik a szakemberek,
amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélytik sincs arra,
hogy ebbdl a helyzetbdl, 6ner6bdl kilépjenek.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetéségekbSl mind a tanulas mind a
foglalkoztatas, mind az egészségugyi szolgaltatasok tertiletén.

Realis becslés szerint jelenleg nagyjabdl 867 ezer roma ¢él Magyarorszagon. Kezdenek kialakulni
olyan orszagrészek, ahol a roma lakossag tombosebben talalhatd, mint az orszag északkeleti
pereme Noégrad és Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye kozot, itt a jarasok 20-25 szazalékanak roma a
lakossaga. Illetve Baranya és Somogy megye hatarmenti savjaiban sem ritkdk az olyan kisjarasok,
ahol 35-39 szazalékos a romak aranya. Mas teriileteken, mint Szeged, Mosonmagyardvar,
Balatonalmadi, pedig 1 szazalékot sem éri el az aranyuk. Minél nagyobb a telepiilés mérete, annal
fesziltebb a hangulat romdk és nem romak kozoétt, legjobb a viszony az 6tezer lakos alatti
teleptiléseken - derilt ki a felmérésbdl. A kutatas el6zetes adatai szerint a romak egészségi allapota
Osszességében sokkal rosszabb, mint a tobbségi tarsadalomé, ebbdl kovetkezik, hogy varhato
élettartamuk is jelentésen elmarad a tobbség varhaté élettartamatol. Az orszagos mutatoknal is
rosszabb a cigany tarsadalom egészségi helyzete a gazdasagilag kevésbé fejlett régiokban: Fszak-
Alféldon és Fszak-Magyarorszagon.

A roma lakossag helyzetének vizsgalatat jelent6sen befolyasolja, hogy jelenleg Magyarorszagon
hivatalosan az a lakos tekintheté romanak, aki magat romanak vallja ma a roma népesség egy
része nem szivesen vallalja roma identitdsat, éppen ezért szamukat megmondani nagyon nehéz
vallalkozas. Teleptléstiinkon a helyi adatgydjtés soran 25 £6 vallotta magat romanak, igy a teleptilés
roma lakosainak aranya 2,9 %.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai koézott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelemi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Telepulésiinkén éloknek nagy problémat jelent az elszigeteltség, a telepiilésen és kornyékén
nagyon kevés a munkalehetGség, igy az alacsony iskolazottsag ezt a térséget még inkabb sujtja.

A tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol elmaradott, illetve az orszagos atlagot
jelentésen meghaladé munkanélkiliséggel sujtott teleptlések jegyzékérdl szolé 105/2015. (IV.
23.) Korm. rendelet szerint Vamosujfalu az orszagos atlagot meghaladé munkanélkiliséggel
syjtott telepiilés. Ez a tény alapjaiban befolyasolja a teleptilésen él6k jelentSs részének jovedelmi
és vagyoni helyzetét. A népesség jovedelmi viszonyairdl nem all rendelkezéstinkre valds és
megbizhato kép.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya
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3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és

aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év ko6z6tti allando népesség (£6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev
N6 Férfi . N6 (TS Férfi (IS | A
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen 0802) 0801) Osszesen
F6 Fé Fé F6| % |F6| % |F6| %
2013 255 295 550 26 | 102% | 21 | 7,0% |47 8,5%
2014 247 293 540 15 | 59% | 22| 7,5% |37] 6,8%
2015 242 292 534 17 | 69% | 19| 64% |36 6,6%
2016 240 293 533 12 ] 50% | 16 | 54% |28/ 52%
2017 241 294 535 12 | 48% | 12] 40% |23] 43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresék szama a 15-64 évesek tekintetében a lakonépesség szamahoz
tamogatassal 1étrehozott

viszonyitva kis

tendenciaja  csokkenést

foglalkoztatasi lehet6ségeknek.

mutat koszonhetd a

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

Allaskeresdk aranya
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mnok mférfiak W Osszesen
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

korcsoportok szerint

allaskeresGk szama

Regisztralt munkanélkiiliek / 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvént’artotf allaskeres6k | F6 6sszesen 16.75 30 3o 775 19.75
Szama OoSsSszesen 2 2 2 2 2
Fo6 1 0 3 1 1
20 év alad (IS 1002) % L6% | 07% | 7% | 45% | 2.5%
] F6 6 7 8 7 5
20-24 &v (TS 1003) % 12,8% | 185% | 21,8% | 234% | 22,8%
25-29 év (TS 1004) I' > > 2 3 2
% 112% | 13,0% 49% | 9,0% | 10,1%
, Fo6 4 1 2 1 1
30-34 &v (TS 1005) % 8,6% 2,7% 4,2% 1,8% | 51%
. Fo6 6 4 4 4 3
35-39 év (TS 1006) % 12,3% 11,0% 10,6% 13,5% 13,9%
] Fé 8 6 6 4 2
40-44 év (TS 1007) % 16,0% | 158% | 17,6% | 153% | 10,1%
] F6 3 4 3 3 2
45-49 év (TS 1008) % 7,0% 11,0% 7,0% 9,9% 8,9%
, F6 8 4 1 1 1
50-54 év (TS 1009) % 16,0% 10,3% 3,5% 1,8% 2,5%
, Fo6 6 4 4 3 2
55-59 év (TS 1010) % 12,8% 11,6% 9,9% 9,9% 10,1%
, . Fo6 1 2 5 3 3
59 év feletd (TS 1011) % 1.6% 55% | 127% | 10,8% | 13,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek szama folyamatosan csékken.
A Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontjanak Kirendeltségein 4000 4j allashelyet jelentettek be a
megyében a munkaadok. A foglalkoztatas szempontjabdl nehéz helyzetiek kozé sorolhatdk az
id&sebb, és a nyugdij el6tt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kévetéen a munkaeré piacra
visszatéré nék, valamint a megvaltozott munkaképességti és fogyatékos emberek.
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Allaskeresdk szama (f6)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama és aranya

Nyilvantartott
allaskeresk/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
B munkanélkiiliek szama allaskeres8k/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
f6 6 %
NG (IS | Férfi (TS | b , = 1 . =
0802) 0801) Osszesen | N6 Férfi | Osszesen | NG Férfi | Osszesen

2013 26 21 47 12 9 21 46,2% | 43,4% 44.9%
2014 15 22 37 7 10 17 48,3% | 45,5% 46,6%
2015 17 19 36 8 10 18 47,8% | 53,3% 50,7%
2016 12 16 28 4 6 10 33.3% | 38,1% 36,0%
2017 12 12 23 3 3 6 26,1% | 25,5% 25,8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal

A munkanélkilick és a 180 napnal régebbi munkanélkilieck szamat egymasra vetitve
megallapithatjuk, hogy a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama atlagosan 50%
alatti. Egyedul a 2015-6s évben volt 50% koriili a tartés munkanélkiliek szama.

A nemek szerinti bontasbol kitinik, hogy a telepiilés lakossiga kozil a ndék esetében a
munkanélkiiliek aranya alacsonyabb, mint a férfiaké, és a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6knél is a férfiak vannak nagyobb szazalékban jelen. A tartés munkanélkiliek jelentSs
részénél 6nértékelési problémak Iéphetnek fel.
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

Ev
Né& Feérfi Osszesen N6 Férfi Osszesen
Fé Fé6 Fé Fé % Fé6 % Fé6 %
2013 64 67 131 3 4,7% 4 6,0% 7 5,3%
2014 65 68 133 6 9,2% 3 4.,4% 9 6,8%
2015 58 64 122 4 6,9% 3 4,7% 7 5,7%
2016 61 70 131 2 3,3% 4 5,7% 6 4,6%
2017 56 68 124 3 5,4% 2 2,9% 5 4,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott palyakezdSk szama a 18-29 éves népességszamhoz viszonyitva minimalis, azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az iskolat végzettek elég révid idén belil el tudnak helyezkedni.
A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehet6ségek kis szama, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. - .
2 . 2 e o SAVR Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és idGsebb oA« RPN, . ,
, . e , nem rendelkezé 15 éves és idGsebb népesség, a
o népesség, a megfelel6 koraak o , RSP
Ev ozazaléhdban megfelel6 koriak szazalékaban
N6 (IS 1602) Férfi (TS 1601) N6 Férfi
% % % %

2001 82,0% 93,0% 18,0% 7,0%
2011 90,6% 95,7% 9,4% 4,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A telepiilésen az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 lakosok szama, a 2001-es évhez
képest 2011-es évre majd a felére csokkent. Sajnalatos médon ez az arany a nék korében

magasabb, mint a férfiakénal.
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és iddsebb |
megfelel6 koruak szazalékaban

/ 2001; N6 %, 18,0%
18,0%

16,0%

14,0%

12,0% B 2011; N8 %; 9,4%

10,0% W 2001; Férfi 9
8,0%
6,0%

4,0%

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
Lz szerint
Nyilvantartott
2 allaskeres6k szama
157 Osszesen 8 altalanosnal oy . . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . ]
alacsonyabb i . magasabb iskolai
X X végzettség (TS , 2
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé Fé % Fé % Fé %
2013 48 1 1,6% 9 18,8% 38 79,6%
2014 37 0 0,0% 11 29,7% 26 70,3%
2015 36 1 2,8% 12 33,3% 23 63,9%
2016 29 1 3,4% 8 27,6% 20 69,0%
2017 24 1 4,2% 5 20,8% 18 75,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek esetében a magasabb iskolai végzettségti lakosokat nagyobb
aranyban sdjtja a munkanélkiliség. A 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségt allaskeres6k szama
2013-ban 1 {6 volt, 2014-ben mar nem is volt, majd 2015-tél sajnos wjra volt olyan nyilvantartott
allaskeresé akinek 8 altalanosnal alacsonyabb végzettsége volt.

A magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k nehezebben tudnak elhelyezkedni a munkaeré
piacon ebben a térségben, ez a tény néveli az elvandorl6 lakosok szamat.
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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3.2.7. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék
A kozség lakosai kozill senki sem vesz részt felnéttoktatasban.

3.2.8. szamu tablazat - FelnSttoktatasban résztvevék szama kézépfoku iskolaban

A kozség lakosai koziil senki sem vesz részt felnéttoktatasi képzésben.
¢) Kozfoglalkoztatas

A magas munkanélkiliséget igyekszik enyhiteni a kbzfoglalkoztatas Gj rendszere, amelyet a 2011.
szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatastél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédo, valamint egyéb toérvények modositasardl szolo 2011. évi CVIL térvény szabalyos. A
kozfoglalkoztatas szervezését telepiilésiinkén Vamosujfalu Kézség Onkormanyzata latja el.

A telepulésen a kozfoglalkoztatas jelentds, de ez a foglalkoztatasi forma csak részben tudja
potolni a hianyzé elven miikodé foglalkoztatast.

A mélyszegénységben ¢él6k és a teleptilésen kis létszamban él6 romak foglalkoztatasaban
elsédleges szerepet az 6nkormanyzat altal szervezett kézfoglalkoztatas jatszik, amely azonban
nem hosszu tavi megoldas.

d) A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényez6i (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Vamosujfalu kozség aktiv allaskeres6i helyben nehezen talalnak munkat. A munkat vallal6
lakossag kénytelen ingazni a lakohelye és a munkahelye kozott. A kérnyezé teleptlések, illetve a
kozel 60 km-re talalhat6 a megyeszékhely Miskolc tobb munkavallalasi lehetéséget biztosit.

Az utazas miatti id6veszteség és a koltségek azonban megneheziti a lakossiag szamara a
lakéhelytdl tavol 1évé munkalehet6ség elfogadasat. A térség munkaerd piaci helyzetére jellemzd,
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hogy a kornyezé telepiléseken sok esetben az Onkormanyzat tekintheté a legnagyobb
munkaadonak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a teleptlésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzatérésik

A telepilésen megkezd6dott a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Sarospataki Jarasi
Hivatal Jarasi Munkatigyi Kézponton keresztiil szervezendd nyari didkmunka, egyéb a fiatalok
foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaeré piacra valé atmenetet megkonnyité programok
szervezésére jelenleg nincs lehet6ségtink.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci  szolgaltataisokhoz wvalé  hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Sarospataki Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi
Kirendeltsége nyujtja a legnagyobb segitséget.

2) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Vamostjfalu Kozség Onkormanyzata a kézfoglalkoztatis megszervezése soran nagy figyelmet
fordit arra, hogy a mélyszegénységben él6k, és a roma lakossag szamara munkahely lehetéséget
tudjon felkinalni.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

Tudomasunk szerint a foglalkoztatas tertiletén nincs hatranyos megktlonboztetés.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsoloédd tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15_62(;;1;;)5;?21;111;11(10 Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
, - részesiilSk (f6) - (TS 1101) részesiilék %
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)
2013 550 0 0,0%
2014 540 0 0,0%
2015 534 2 0,4%
2016 533 3 0,6%
2017 527 3 0,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A lakossag néhany %o-a részesil csak allaskeresési segélyben, a munkatigyi kézpontok altal inditott
munkaprogramoknak készonhet6en a teleptilésen csokkent a munkanélkiliek szama.
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Segélyezettek szama (f6)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k szama Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS
(TS 1301) 1201)
Ev
Fé Fé %

2013 47,00 6,00 12,8%
2014 37,00 6,00 16,2%
2015 35,00 5,00 14,3%
2016 28,00 4,00 14,3%
2017 23,00 3,00 13,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A kozségben a nyilvantartott allaskeres6k szama csokkenést mutat, a tdblazat alapjan
megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozil kevesen szerzetek jogosultsagot
allaskeresési jaradékra.
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit

tamogatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k atlagos szama 2016. | Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas
marc. 1-t61 (TS 5401) (allaskeresési segély - TS 7015 negyedévek
, (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis atlagaban szamolva)
&7 segélyben részesiil6k (TS 1401)
| & 0 -
F§ 15-64 évesck % F§ Munkanélkiiliek %-ban
aban
2013 9,00 1,64% 0,00 0,00%
2014 7,00 1,30% 0,00 0,00%
2015 7,00 1,31% 9,00 25,71%
2016 4,00 0,75% 12,00 42,86%
2017 5,00 0,95% 10,00 43,48%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazat alapjan megallapithat6, hogy rendszeres szocialis segélyben a 15-64 éves korosztaly
csak kis szamban részestl. Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részestlék szama a 2013-as
évi nullarél a 2015-6s évre 9 fére emelkedett majd 2016-ban tovabb emelkedett még 3 f6vel igy
12 £6 kertlt részesult timogatasban 2017-re a timogatasban részesilok szama visszacsékkent 10
fére. Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti valamint a rendszeres szocidlissegélyben
részesulok szama a 2013-as évhez képest csokkenést mutat.
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Ellatottak szama (f6)
14,00
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W Egészségkdarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részestilok
W Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiilék
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
a) bérlakas-allomany
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Ebbél
]E‘lbbol Ebbél ]?Ibbol Egyéb elégte-
elégtelen clételen elégtelen lakAscélra len
Lakasallo- | lakhatasi | Bérlakas g , . Szocialis | lakhatasi f lakhata-
. T , lakhatasi . . et hasznalt .
. many koérilmé- allo- I lakasallo- | koriilmé- si
Ev , kériilménye- , nem ot
(db)(TS nyeket many : . many nyeket , . | koriilmé
. ‘. ket biztosito . .. . | lakascélu
4201) biztosito (db) , (db) biztosité . -nyeket
, lakasok . ingatla- . 2
lakasok . lakasok biztosito
2 szama . nok (db) .
szama szama lakasok
szama
2013 326 5 0 0 0 0 0 0
2014 326 5 0 0 0 0 0 0
2015 326 5 0 0 0 0 0 0
2016 326 4 0 0 0 0 0 0
2017 325 4 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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350
300
250
200
150
100
50
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
B Osszes EbbdI elégtelen korilmény

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Telepulésiinkon bér és szocialis lakasallomany nincs.

b) szocialis lakhatas

Onkormanyzatunk bérbe adhaté lakassal nem rendelkezik.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

A telepiilésen szocialis lakasallomany illetve egyéb lakascéljara hasznalt lakascéla ingatlan nincs.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.2. szam tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcs6kkentési tamogatasban részesiil6k

szama
Lakasfenntartasi tamogatasban Osszesen adossagcesokkentési
Ev részesitett személyek szama (IS | tamogatasban részesitettek szama (TS
6001) 6101)
2013 22 0
2014 18 0
2015 19 0
2016 17 0
2017 18 0

Forras: TelR, KSH T'star

A lakasfenntartdsi tamogatasban részestlék a kozott nagyszamu a kozfoglalkoztatottak aranya. A 2013-as
évtol kezdve csbkkend létszamot tapasztalunk, ez azért lehetséges, mert aki el6zbleg tamogatisban
részesult azota mar kikerilt a kézfoglalkoztatasi programbol.
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Tamogatasban részesiil6k (f6)
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A szocialisan raszorulok esetében kiterjedt tamogatasi rendszer miikodik, amely tobb elembdl
tevodik Ossze. A lakhatast segité tamogatasi forma egyik legjelentésebb eleme a normativ
lakasfenntartasi tamogatas. Segitséget jelent a fiatalabb lakossag szamara a Vamosujfalu Kozség
Onkormanyzat Képviselé-testiilete 4ltal hozott ,,Elsé lakashoz jutok timogatisa” elnevezést
rendelet.

f) eladésodottsag

A tapasztalatok szerint az elmult években folyamatosan névekszik a kézizemi szolgaltatok felé
hatralékkal rendelkez6 lakosok szama. Egyre tobben veszik igénybe az elére fizetds un.,, kartyas
méréorakat”.

@) lakhatas egyéb jellemz&i: kiltertileteken és nem lako6vezetben elhelyezkedd lakasok,

mindségi  kozszolgaltatasokhoz, koézmiszolgaltatasokhoz, koézosségi  kozlekedéshez  vald
hozzaférés bemutatasa

A szocialisan raszorulok esetében a szocialis ellatasokrol és szocialis igazgatasrol szolo 1993. évi
III. torvény szerinti lakasfenntartasi tamogatasi rendszer mukodik, mely hozzajarul a rezsi
koltségek  biztositasahoz. A lakossig egyre nagyobb része részesul lakasfenntartasi
tamogatasban, mely egyrészt az elszegényesedésiik, masrészt a jogosultsagi kor torvényben
meghatarozott bévitésének koszonhetd.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep/szegregaitum mint lakokornyezet jellemz6i  (kitetjedtsége, — tertleti

elhelyezkedése,  megkozelithet6sége,  lakasallomanyanak  allapota,  koézmdellatottsaga,
koézszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetSségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemz6i stb.)

Teleptiléstiinkén nem talalhato szegregatum.
b) a telepen/szegregitumokban ¢él6k szama, tirsadalmi problémak szempontjab6l f6bb

jellemz6i  (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek aranya, stb.)
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Teleptilésiinkén nem talalhato szegregatum.

c) szegregacioval veszélyeztetett tertiletek, a lakossag atrendezédésének folyamatai

A telepiilésen nem talalhat6 szegregacidval veszélyeztetett teriilet.

3.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. Torvény irja el6, hogy a teleptilési 6nkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a)
b)
0
d

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol

a fogorvosi ellatasrol
a védonéi ellatasrol

az iskola-egészségugyi ellatasrol

A kozségben az egészségugyi és szocialis ellatasokat Olaszliszka telepiiléssel kozosen
foglalkoztatott haziorvos, védénd, és fogorvos biztositja.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln'o tt?k és gyermekel Csak felnGttek részére A hazi gyermekorvosok
részére szervezett as : - Z .

2 At : . szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok

Ev haziorvosi szolgalatok i , N .
szAma szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozségben az orvosi

foglalkoztatasban.

ellatast

egy haziorvos végzi,

Olaszliszka teleptiléssel kozos
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

E Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
M (TS 5601)
2013 12
2014 38
2015 20
2016 37
2017 32

Forras: TelR, KSH Tstar, Sarospataki Jarasi Hivatal

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasrdl szolo 1993. évi I térvény szerint a szocialisan
raszorult személy részére az egészségligyi allapota megbrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolodo
kiadasainak csckkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

A kozségben, a 2013-es évben a lakonépesség 1,5 %-a részestlt kozgyogyellatasban, ez a szam
2017-es évre 4,3 %-ra emelkedett.

Koézgyogyellatotttak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

St @t sl formares Apolasi d1],’me1tan’yossag1
. : alapon: tamogatasban
- tamogatasban 2 q —n g A
Ev . , Y részesitettek évi atlagos Osszesen
részesitettek évi atlagos szAdma
szama (TS 5901) (TS 5902)
2013 11 0 11
2014 12 0 12
2015 9 0 9
2016 8 0 8
2017 7 0

Forras: TelR, KSH T'star

A fenti tablazat adatai alapjan kimutathatd, hogy 2013-t6l az apolasi dijban részestlSk szama
csokkeno tendenciat mutat, ez arra enged kovetkeztetni, hogy a lakossag egészségi allapota javul.

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Vamosujfalu telepiilésen az 6nkormanyzati feladatok tekintetében az egészségligyi alapellatas
biztositott. Olaszliszka kozséggel k6z6s foglalkoztatasban dolgozik a haziorvos.

b) prevencidés és sziréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlrésekhez) valé hozzaférés

A népegészségtigyl, koragyermekkori kotelezé szirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott.
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¢) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz val6é hozzatérés

Sarospatakon, Satoraljadjhelyen biztositott, a telepiiléstél 30 km-re talalhatoé egészségligyi
intézményekben.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Vamostjfalu Kézség Onkormanyzata kozétkeztetést biztosit az idSsek és a gyermekek részére.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek részére allami finanszirozas
és tamogatas segitségével nyari gyermekétkeztetés keretében napi egyszeri meleg étkezést
biztosit. A hatrinyos és halmozottan hétrinyos gyermekek részére az Onkormanyzat a nyari
sziinidei gyermekétkeztetés mellett tavaszi, 6szi és téli sziinidei étkeztetést is biztosit.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Ebben az évben atadasra keriilt egy szabadidépark, amelyben kiilonbo6z6, sporteszkozok
talalhatéak melyet igénybe vehet a kozség Osszes lakosa. Az iskoldba jaré gyerekek az
intézményekben veszik ki résziiket a sportbol.

1) személyes gondoskodast nyujt6 szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen a személyes gondoskodast nyudjté szocialis ellatasok a hazi segitségnyujtas, étkezés
és a gyermekjoléti szolgalat, csaladsegités. A szocialis ellatasok igyekeznek lefedni a helyi
szocialis szitkségleteket. Valamint a kozségben az id6skoruk valamint a raszoruldk részére
nyomégombos segélyhivé rendszer mikodik.

g) hatranyos megktlonboztetés, az egyenl6 banasméd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A kozszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megktlonboztetésre, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértésére nem kertlt sor az onkormanyzati alkalmazottak részérél.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein belil

A kozségben porzitiv diszkriminaciordl nincs tudomasunk.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A teleptilés lakossaga életmindségének javitasat gy lehet legteljesebben biztositani, hogy a
tevékenységeink soran a gazdasag, a tarsadalom és kornyezet problémait egyttt kezeljik.
Torekedniink kell a k6zosségi élet minél sokrétlibbé tételére, a kbzosségi életbe be kell vonni az
onkormanyzati intézményeket, a munkahelyeket, a lakokozosségeket, az egyhazat és a civil
szervezeteket.

a) k6z6sségl élet szinterei, forumai

A koz6sségi rendezvények lebonyolitasara ad helyet a teleptilésen talalhaté Faluhaz.
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Telepuilésiinkon az alabbi programokkal szinesitjik a lakossag életét:

- Adventi gyertyagyujtasok

- Falunap

- Farsang

- Id6sek napja

- Jotékonysagi bal

- Kézmuves foglalkozasok

- Nemzetiségi kulturalis programok
- Tanfolyamok

b) k6z6sségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A teleptilésen ¢él6k igyekeznek kertlni a konfliktusokat, a kozségben él6 kis mértékd roma
lakossag probal beilleszkedni a telepiilés életébe. A korosztalyok kozotti egyiittélés nem okoz

gondot.

¢) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Vamosujfalu Ifjusagaért Alapitvany adomanyai sokat segitek a helyi iskola és 6voda, boles6de
telzarkéztatasaban.

3.8. A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A roma lakossig alacsony szama miatt a telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat illetve
egyéb érdekvédelmi szerv sem miikodik.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Nem csak a kézségben, hanem a kornyez6 A munkaprogramokban nagyobb létszamu
teleptiléseken is kevés a munkalehetéség, igy részvétel, és hosszabb idejt foglalkoztatas,
csak a kézmunkaprogramban van lehet6ség a munkatigyi kézpont ltal indftott
clhelyezkednitik képzésekre valo jelentkezés 6sztonzése
iskolai végzettség hianya
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A helyi szocialis és gyermekvédelmi ellatérendszer kulonb6zé tamogatasformakkal —és
szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a gyermek nevelésében, megfelel6 tamogatisok és
szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szama és aranya, egészséguigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete:

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett kiskora
Ev gyermekek szama december 31- Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
én december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 3 3
2014 5 5
2015 3 3
2016 4 4
2017 5 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

mvédelembe vett W veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar
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A teleptilésen a veszélyeztetett kiskordak szama a hullimzé értékeket mutat a 2013-as évtél
kezdve a 2017-es évig. A csaladsegité szolgalat, valamint a helyi pedagdgusok folyamatosan azon
munkalkodnak, hogy kevesebb gyermek kertiljon ilyen helyzetbe.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS
5801)
2013 50
2014 38
2015 26
2016 23
2017 19

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a 2013-as évtSl csokkenést
mutat, kiegészit6é gyermekvédelmi tamogatasban a teleptilésen senki sem részesil.

Rendszeres kedvezmények
60
50
40
30
20
) I
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
W Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részestil6k szama, aranya

A halmozottan hatranyos helyzetd csaladok évodaba jard gyermekeikre tekintettel 6vodaztatasi
tamogatasban részestlnek.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlédésének egyik alapvets feltétele az egészséges étkezés. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 6vodas és altalanos iskolas gyermek
téritésmentesen vehetik igénybe a napi haromszori étkezést.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes o6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A
tablazat kit6ltése és elemzése opcionalis.)

50 szazalékos
’Ingyt:nes ’Ingyt:nes mertelfu Ing)ienes Ovodaztatasi N
étkezésben | étkezésben | kedvezményes | tankényv- | ) , ,
2 z ,, . ,, X . i tamogatasban | étkeztetésben
Ev | résztvev6k | résztvevlk étkezésre ellatasban i w12 R e
a o - 2 ity részesulék részesiilék
szama szama iskola | jogosultak részesiil6k LAma LAma
6voda | 1-8. évfolyam | szama 1-13. sz4ma S S
évfolyam
2013 35 65 18 50 5 42
2014 32 55 15 48 3 42
2015 27 45 13 45 1 40
2016 24 46 12 46 0 38
2017 25 35 8 107 0 31

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy az ingyenes étkezésben részesil6k szama mind az
iskolaban mind az 6vodaban csokkent 2013-r6l 2017-re, ezzel egyitt az 1-13. évfolyamnal az
ingyenes étkezésben részestl6k szamaban csokkenést figyelhetiink meg. Az 2016-t6l ingyenes
tankonyvellatasban részesiilnek az altalanos iskolai tanulok. Ingyenes nyari étkeztetésben
részesul6é gyermekek szama is cs6kkend tendenciat mutat, mert egyre kevesebben jogosultak a
megfelel6 tiamogatasra.

A telepiilésen él6 gyermekek mindegyike rendelkezik magyar allampolgarsaggal.

4.2. Szegregalt, telepszeri lakokérnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nem talalhato szegregatum.

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: vonatkozasaban, ezt kovetGen a definiciét a Gyvt.
tartalmazza. A 2013. szeptember 1-t6l hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetd az a
gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigat csaladi
kortlményei, szocialis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beltl halmozottan hatranyos
helyzetd az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellaté mindketté sziil6je, dvodas
gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a tankoételezettség beallasanak
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idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be
sikeresen. Errdl a szilé onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat.
Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld is, akit tartos nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzett gyermekek és tanulok szamat és az ily moédon eléallitott statisztikai adatokat
minden év oktéber 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott teleptilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

Betoltott védondi
Ev allashelyek szama Egy véddndre juté gyermekek szama
(TS 3201)
2013 1 30
2014 1 29
2015 1 16
2016 1 22
2017 1 23

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyijtés

A teleptlésen Olaszliszka kozséggel kdzosen egy védonét foglalkoztatnak, aki ellatja a gyermekek
egészségugyi ellatasaval kapcsolatos feladatokat. Betoltetlen védénéi statusz nincs.

Egy véddéndre juto gyermekek szama (f6)

35

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

5 |

0 - : . . ; .

2013 2014 2015 2016 2017

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamn tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen , . Felnd6tt hazi , .
Y Haziorvos , Hazi
felnGtt sltal ellatott Gyermekorvos orvos altal ermekorvosok
Ev haziorvosi e altal ellatott ellatott gy szAma
raxis/ok i erekek szama erekek
p e sz4ma gy AN (TS 4601)
2013 0 755 0 112 0
2014 0 745 0 115 0
2015 0 740 0 110 0
2016 0 732 0 98 0
2017 0 725 0 95 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
A teleptlésen Olaszliszka kozséggel kézosen foglalkoztatnak egy haziorvost. A haziorvos altal

ellatott személyek szamaban 2013-t6l folyamatos csokkenést figyelhetiink meg. A feln6tt
haziorvos altal ellatott gyerekek szamaban is folyamatos csokkenés észlelheto.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
Onkormanyzati BolcsGdébe beirt felvett gyefelff:l.{ szama Miik6dé osszes
2 o i N (munkanélkili szul6, et gy
Ev | boélcs6dék szama | gyermekek szama veszélveztetett overmek bolcsédei
(TS 4801) (TS 4701) yezs gy >| féréhelyek szama
nappali tagozaton
tanul6 sziil6)

2013 1 4 1 5
2014 1 5 1 5
2015 1 5 0 5
2016 1 5 1 5
2017 1 2 1 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolesédei csoporttal mar 2013-as év 6ta mikodétt az Ovoda. A 2018-as évben pedig mini bolesédei
csoport kerilt kialakitasra.
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

A kozséginkben nem miikodik csaladi napkozi.

¢) 0=7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgalat mikodését els6sorban a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény hatarozza meg. A jogszabalyban foglaltak szerint a
személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi,
érzelmi, értelmi, erkolesi fejlédéséhez, a jolétet biztositd csaladban térténd nevelkedéshez. A
gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy segitséget kapjanak. A gyermekvédelmi feladatokat a
Zempléni Csaladokért Alapitvany latja el kiillon feladatellatasi szerz6dés alapjan. Az Alapitvany
Osszesen 14 teleptilésen latja el a gyermekvédelmi feladatot.

¢) gyermekvédelem

A kozségben a gyermekvédelmi alapellatasok kozil rendszeres gyermekvédelmi tamogatassal,
rendkivili gyermekvédelmi tamogatassal és ovodaztatasi tamogatassal igyekeznek segiteni a
gyermekeken ¢és csaladjaikon. Vamosujfalun gyermekjoléti szolgalat muakodik, amelynek
keretében tdjékoztatast; tanacsadast; varandos anyak tamogatasat; szabadidés programok
szervezését; veszélyeztetettség feltarasat, javaslatkészitést; csaladgondozast biztositanak a
teleptilésen él6knek.

) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Vamostjfalu Kézség Onkorméanyzata helyi rendelet alapjan biztosit a krizishelyzetben 1évék
szamara atmeneti segélyt, illetve rendkivili gyermekvédelmi timogatast.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen szervezett formaban csak az iskola biztosit ilyen lehetéséget.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekétkeztetést Vamostjfalu Kézség Onkorminyzata biztositja, nyiron pélyazati
lehet6séggel nyari gyermekétkeztetést keretében van lehet6ség a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilé gyermekek részére a napi egyszeri meleg étkezést biztositani. A
gyermekvédelmi kedvezményben részestulék ingyenesen juthatnak tankoényvekhez is. A
hatranyos 4s halmozottan hatranyos gyermekek asz 6szi, tavaszi és téli sziinid6ben is kapnak
étkezést-

7) hatranyos megktlonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Adataink szerint a telepiilésen nem tortént hatranyos megktlonboztetés.

) pozitiv diszkriminacié (hatrainykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein belil

Nem 4ll rendelkezéstinkre ilyen jellegti adat.
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4.4. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €18

gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizds gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai

ellatasa

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitSltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany telepiiléstél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 50
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai 2
neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (..h-t6l ...h-ig): 6:30 - 16:30
A nyéri évoda-bezéris idGtartama: () 2018.08.01. - 2018.08.31.
Személyi feltételek Fé6 Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szdma 4 0
Ebbdl diplomas évodapedagbgusok szima 3 0
Gyogypedagbgusok létszama 0 0
Dajka/gondozo6né 4 0
Kisegits személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Az 6vodai 1étszam nem teljes egészében telitett, a gyermekek gondozasat szakképzett 6vondk
végzik. Az 6vodapedagégusok munkajat kisegité személyzet és gondozond segiti. Az 6voda

gyogypedagdgust nem foglalkoztat.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai | .
Ovodai | feladatell Olo?ftba
Ovodai | ferohelye | dtdsi ’;’m 5 Ovodai
3-6 éves Vo k szama | helyek gyerme gyermekcsoport
- koru gyermek (gyogype | szama ek szima ok szama
Ev csoporto o0 , (gyogype , L
gyermek , dagogiai | (gyogype 270 | gyogypedagogi
, k szama 5 =7 | dagogiai . .
ek szama (TS 2401) nevelésse | dagogiai nevelésse | A nevelésben
1 egylitt) | nevelésse i) (TS 2501)
(TS 2801) | 1egyiitt) | , <57
(TS 2701) (TS 2601)
2013 15 2 45 1 41 0
2014 19 2 55 1 31 0
2015 16 2 50 1 31 0
2016 13 2 55 1 33 0
2017 10 2 50 1 21 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgytjtés

Az 6vodaban két gyermekcsoport mikodik melybdl az egyik boélesédei csoport, az évenként
engedélyezett gyermeklétszamhoz képest a beiratott gyermekek aranya korilbelil 62%-os. Az
6voda tehat szabad kapacitassal rendelkezik.

4.4.7. szam1 tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék
szama

Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5- Napkozis altalanos
évfolyamon tanulok 8. évfolyamon {10 17 iskolai tanulok szama a
, , , Altalanos 3 i
szama tanulék szama . : nappali oktatasban
c - P z . iskolasok :
Tanév (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai SzAma (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) tanulokkal egyiitt) (TS
(TS 1801) (TS 1901) 1701)
{6 6 6 6 %
2012/2013 54 57 111 106 95,5%
2013/2014 53 53 106 101 95,3%
2014/2015 52 52 104 102 98,1%
2015/2016 48 55 103 96 93,2%
2016/2017 54 53 107 98 91,6%

Forras: TelR, KSH T'star

A tablazat alapjan megallapithat6, hogy az altalanos iskolasok szama nagyjabol azonos tendenciat
mutat, mert az iskoldba a kérnyez6 telepiilésekrdl is vannak bejaré gyerekek. A napkdézis tanulok
szama nagyon magas.
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Altalanos iskolai tanuldk (f6)

2012/2013  2013/2014  2014/2015

M Altaldnos iskolai tanuldk szama

2015/2016  2016/2017

" napkozisek szama

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,

feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai 1 1s
osztalyok szama a Az dltalanos
5 Y edagbeiai iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-ellatasi
gyogypecagog szama (a helyek szama (gyogypedagogiai
oktatasban (a . 2B 7 &
i navoali gyo6gypedagogiai oktatassal egyiitt)
Tanév PP oktatassal egyiitt) (TS 2001)
oktatasban) (TS 2201)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 1
2016/2017 0 1

Forras: TelR, KSH T'star

Az intézményben az évfolyamot tekintve Osszesen 8 osztaly mukoédott folyamatosan a
2012/2013-as tanévtdl kezdve, a 2016/2017-es tanévig. Az iskolidban gyogypedagdgiai oktatds

nem miukodik.
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 T T T T
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
W osztalyok szdma (db) M osztdlyok szdma gydgypedagdgiai oktatashan (db)

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS
2301)
Tanév

Fé
2012/2013 15
2013/2014 19
2014/2015 11
2015/2016 13
2016/2017 13

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szamat tekintve csékkenést mutat, mivel az érintett
korosztalyban kevesebb volt a sziiletések szama.
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8. évfolyamot eredményesen befejezék szama
20

18

16

14 -

12 -

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Forris: TelR, KSH Tstar Forris: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

b) a kozneveléshez kapcsolédd  kiegészité  szolgaltatisok (pl.  iskolara/6vodara  jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az évodaban megbizasi szerzédéssel logopédust foglalkoztatnak.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés tertletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beltli szegregacios

A telepiilésen egy évoda és egy boles6de mukodik, ahol nagy figyelmet forditanak a csoportok
kialakitasara a hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése érdekében.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatias hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Nem all rendelkezésiinkre ilyen jellegti adat.

¢) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nem all rendelkezéstinkre ilyen jellegti adat.

4.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A tanul6k magatartas zavarral és beilleszkedési | Fokozott szil6é és pedagégus egylittmikodés,

problémaval kiizdenek szakemberek alkalmazasa a nehézségekkel
kizdé gyermekek problémédjanak megoldasa
érdekében.
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenl6ségéhez:

A nemek kozotti esélyegyenléséget Europai Uniods iranyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
térfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A néket és férfiakat egyenlé banasmod illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az
elémenetel, a szocialis biztonsag, stb. tertiletén.

5.1. A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilonésen a munka dfjazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kiilonésen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kertil hatranyba mas, 6sszehasonlithat6 helyzetben 1év6
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a

nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

5.1.1. szamn tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallaldsi | g 11 o atottak Munkanélkiiliek
kortak szama
Ev ;
Feffﬁsak N6k | pee | ng | Férfiak N6k
( (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
0804)
2013 295 255 274 229 21 26
2014 293 247 271 232 22 15
2015 292 242 276 225 19 17
2016 293 240 277 228 16 12
2017 294 241 282 229 12 12

Forras: Telr és helyi adatgyijtés

A teleptlésen a foglalkoztatottsagi adatok alapjan megallapithato, hogy a férfiak és a nék egyenld
aranyban foglalkoztatottak.
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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265 -

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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255 -

250 -

245 -

240 -+

235 -~

230 ~

225 -+

220 ~

Munkavallalasi kortuak szama (f6)

600
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400 -

300 -

200 -

1NN -

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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Foglalkoztatottak (f6)
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Forras: Telr és helyi adatgydjtés

Munkanélkiiliek (f6)
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Forras: Telr és helyi adatgytjtés

A fenti tablazatok és diagrammok alapjan megallapithat6, hogy a nék foglalkoztatasa aranyaiban
nem alacsonyabb, mint a férfiaké. A foglalkoztatott n6k szama a telepiilésen azért alacsonyabb,
mint a férfiaké, mert a nék t6bbsége sziilés utan otthon marad az Gjsziilottjével akar a gyermeke 3
éves koraig is.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Onkormanyzatunk a Start munkaprogramokban valé részvétellel tudja leginkabb segiteni a nék
elhelyezkedését. Jelenleg a teleptilésen az EFOP - 3.7.3-16 azonosité szamu (Az egész életen at
tarté tanulashoz hozzaférés biztositasa Vamosujfalun) képzés folyik, amelyben mind nék mind a
térfiak részt vesznek részt.

¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetSségei

Az alacsony iskola végzettségli néknek csak a kozmunkaprogramokban valamint a
mezo6gazdasagi szektorban mint napszamos, féldmunkas van lehet6sége elhelyezkedni.

A magasabb iskolai végzettséggel rendelkez8k szamara is nehéz az elhelyezkedés. A kozségben
és a kornyezd telepiilések adottsagai szegények abbdl a szempontbdl, hogy kevés olyan
munkahely lehetéség adddik, ami tipikusan a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 nék
elhelyezkedését segitené.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Telepiilésiinkon a néket érinté a hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertletén nem
figyelheté meg.

5.2. A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen mini boles6de mikodik.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Ev Védénbk szama | 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
(TS 3201) szama védondnként

2013 1 15 15
2014 1 10 10
2015 1 10 10
2016 1 9 9

2017 1 13 13

Forras: TelR és helyi adatgytjtés
A teleptlésen Olaszliszka kozséggel kozosen foglalkoztatnak egy védénédt. A 0-3 év kozotd

gyermekek létszama allanddsagot mutat, azaz a gyermekek sziletésének szama szinte évrdl évre
azonos.
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Egy védondére juto gyeremekek szama (f6)
16
14
12
10
8
6
4
2
0 T T T T )
2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR ¢és helyi adatgytjtés
5.4. A nBket ér erdszak, csaladon beliili erGszak

A telepiilésen néket érd, illetve csaladon beltli erdszakrol nincs tudomasunk. A kdzségben
muikodik polgarér egyestlet, az itt szolgalatot teljesit6k kulon figyelmet forditanak ezekre a
célcsoportokra, és az esetleges konfliktusokbdl eredé agressziot igyekeznek megelézni.

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésiink6n nem muikodik anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona.
5.6. A n6k szerepe a helyi kézéletben
A teleptilésen a nék nagy szerepet vallalnak a kozéletben, azon tdl, hogy az O6nkormanyzati
hivatalban tdlnyomorészt nék dolgoznak, és a helyl civil szervezetek 6 szervezbi és vezeti
pontjan jelentSs szerepet toltenek be példaul: Buza Virag Alapitvany, Vamosujfalui Ifjasagért

Alapitvany.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A telepiilésen néket érinté tarsadalmi problémakrol nincsen tudomasunk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran teleptlésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Nehézséget okoz a Gyes-r6l vald visszatérés a Boleséde, 1étrehozasa
noék szamara
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesil6k vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; €s

2. hozzatartozoi

nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az Oregségi nyugdij,
2. a rehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
1. az Ozvegyl nyugdjij;

az arvaellatas;

a szul6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

Rl

Idéskoraak jaradéka

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szolé 1993. évi III. torvény értelmében az
idéskortak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati idé hianyaban a
nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat joga nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony Gsszegi
ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a a jarasi hivatal allapitja meg.
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6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,

BV | jifundbsighan asestls | firandasighan éaseanlg gk | O35S myugdijas

férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 82 161 243

2014 82 154 236

2015 76 148 224

2016 82 148 230

2017 76 142 218

Forras: TelR, KSH T'star

A tablazat alapjan megallapithat6, hogy a telepiilésen él6 nék tébben részesiilnek nyugdijban,
nyugdij szerd ellatasban mint a férfiak.

Nyugdjasok szama (f6)
245
240
235
230
225
220
215
210
205 - - . . .
2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2. Id6sek munkaer6-piaci helyzete

A teleptlésen €16 idGskortak munkavallalasi lehetéségei korlatozottak, hiszen az aktiv kora
személyek szamara is nehéz a munkaerd piacon valo elhelyezkedés.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbdoztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
Regis%trrilt. mufliizétlll:jé;iek Tart(')’s .. 55 év feletti tartos
Ev munkat,le]kuhek szama m.unkar}elkul munkanélkiilliek szama
szama (TS 1010 és TS iek szama
1011)
Fé6 Fé6 % Fé6 Fé %
2013 47 7 14% 21 3 14%
2014 37 6 17% 17 2 12%
2015 36 8 23% 18 4 22%
2016 28 6 21% 10 3 30%
2017 23 5 20% 6 2 33%

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR

A tablazatbdl kidertl, hogy a regisztralt és a tartés munkanélkiliek szama joval 50%alatt van az

55 év feletti lakosoknal.

25%

Munkanélkiiliek szama (f6)

20%

15%

10%

5%

0%

2013

2014 2015 2016

W 55 év felettiek

2017
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Tartos munkanélkiiliek szama (f6)

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
2013 2014 2015 2016 2017

m 55 év felettiek

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nincs adatunk az idések, nyugdijasok foglalkoztatasara nézve.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen az id6sek foglalkoztatasat nem de az az élethosszig tartd tanulast az EFOP -
3.7.3-16 azonosité szamu (Az egész életen at tartdé tanulashoz hozzaférés biztositasa
Vamosujfalun) palyazattal tudjuk biztositani.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

A teleptlésen él6 id6skoraak hatranyos megkulonboztetésérdl a foglalkoztatas tertiletén nincs
informaciénk. A tovabbfoglalkoztatasuk a kozszféraban a koézalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény hatalyba 1épésével szinte lehetetlenné valt.
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6.3. A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kézlekedéshez, informacidéhoz és a k6zbsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak

szama
65 év feslz;trinl:kosség Nappali ellatasban részesiil6 idéskoriiak szama
Ev (TS 0328)
Fé Fé %
2013 151 0 0%
2014 149 0 0%
2015 152 0 0%
2016 156 0 0%
2017 168 0 0%
Forras: TelR, KSH
Tstar

A kozséglinkben nappali ellatast nydjtéd intézmény nem mikodik.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskortak jaradékaban részesitettek atlagos szama

- Idéskortak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
Ev
5701)
2013 1,00
2014 1,00
2015 1,00
2016 1,00
2017 1,00

Forras: TelR, KSH T'star

A kozségben idéskoruak jaradékaban a 2013-as évtdl kezd6dben csak egy személy részesiil, ez

arra enged koévetkeztetni, hogy az idéskoraak megélhetést biztosité jévedelemmel rendelkeznek.
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idGskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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2017

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az 1d6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Vamosujfalu teleptilésen hazi segitségnyujtas, étkeztetés mukodik, amelyek segitik az id&sek
egészségligyi és szocialis ellataisokhoz valé hozzaféréstket.
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Hazi segitségnyiijtas:

A szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetikben 6nallé életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazé
problémaik megoldasaban.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

a) az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

b) az 6nallé életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokornyezete higiénias kortilményeinek
megtartasaban valé kézremikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitasdban valo
segitségnyujtast. Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran szakapolasi feladatok ellatisa valik
szitkségessé, a hazi segitségnyujtast végz6 személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat
keretében torténd ellatast.

Etkeztetés:

A szocialis étkeztetés a személyes gondoskodas korébe tartozé olyan szocialis alapszolgaltatasi
forma, melynek keretében a szocialisan raszorultak részére f6étkezésként legalabb napi egyszeri
meleg ételt biztositanak. A szocialis étkeztetés biztositasa az allam és az 6nkormanyzatok
feladatkorébe tartozik. A szocialis étkeztetés korében a telepiilési onkormanyzatnak arrdl is
gondoskodnia kell, hogy az ott él6 fogyatékosok, pszichiatriai betegek, hajléktalanok vagy
szenvedélybetegek részére is biztositsa a lehetGséget az étkeztetésre, illetve segitséget nyujtson a
sajat lakéhelytikon torténd étkezés igénybe vételére.

Azok a szocidlisan rdaszorult személyek jogosultak étkeztetésre,

1. akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségtik vagy hajléktalansaguk miatt sajat maguk, illetve maguk és
ellatottjaik részére,

2. tartosan vagy atmeneti jelleggel

3. alegalabb napi egyszeri meleg étkezést nem tudjak biztositani.

A szocidlis étkeztetés bigtositasa torténbet példanl
1. szocialis konyhan;
2. egyéb f6z6helyen; és
3. népkonyhan.

b) kulturalis, k6zmuvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kulturalis  tevékenységre nyuajt lehet6séget a  teleptlésen mikédé  konyvtar, a
konyvtarkolesonzések adataibdl kimutathatd, hogy az idéskortak altal kikélesonzott kényvek
szama elenyészé.

a) id6sek informatikai jartassaga
A telepiilésen €16 id6skoruak szamara informatika ismeretek bévitésére az EFOP - 3.7.3-16

azonositd szamu (Az egész életen at tarté tanuldshoz hozzaférés biztositasa Vamosujfalun)
palyazati képzés adhat megfelel6 lehetSséget.
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6.4. Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok
telepiilésen

6.4.1. szamu - Mivel6dési kézintézmények adatai

o . |Anvilvnos/telepiilést | np e | Kozmivelodési
A nyilvanos/telepiilési kényvtarak SR ey
z A . o ot , intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama egységeinek szama , .
(TS 3801) (leltari Allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2013 1 7814 1 1
2014 1 8 821 1 1
2015 1 8 137 1 1
2016 1 8163 1 1
2017 1 8163 1 1

Forras: TEIR

A telepilésen mukodik konyvtar az iskola épiletében ami egyre bévilé koényv kinalattal

rendelkezik.

Az idéseket célzé programokat Vamostjfalu Kozség Onkormanyzata szervezi. Minden évben

rendeznek a tiszteletitkre id&sek napjat, valamint karacsony el6tt kézmuves foglalkozast.

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Az id6skoraak korében jellemz6 az

elmaganyosodas

ToObb program szervezése az idések
részére, szamitogépes képzések inditasa

Nehézkes az eljutas a megfelel6 egészségiigyi
ellatas igénybevételére

Helyi szervezéssel az egészségligyi ellatasra

szoruldk beszallitasa
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasardl szolé 1998. évi XXVI.
torvény alapjan ,,a fogyatékos ember az aki: érzékszervi - igy kilonosen latas-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetSleg a
kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi
¢letben valo aktiv részvétel soran.”

A fogyatékos személyek a leghatranyosabb csoportok kozé sorolhatéak, hiszen nem csak az
egészségi allapotuk, hanem a tarsadalomban kialakult el6itélet is megneheziti a mindennapi
¢letiiket.

Az el6itéletességen tul a fogyatékosok helyzetét neheziti még az akadalymentesités hianya.

A kornyezeti akadalymentesség sem szlkithet6 le rampakra, a kiiszObmentességre és a széles
liftajtokra, az sokkal inkabb mindannak a fizikai és szellemi hozzaférhet6ségét jelenti, ami
koriilvesz benntinket a vilagban, ami lehet6vé teszi a test és a szellem szabad mozgasat.

Az akadalymentesités jelenti a kozlekedés, az utazas, a tanulas, a munka, a napi tgyintézés, a
sport, a kultara, a szérakozas, a maganélet, a szabadidé eltdltése soran élvezett teljes szabadsagot
és onallésagot, valamint az informacidk legszélesebb értelemben vett hozzaférhet&ségét.

A telepiilésen egyre kisebb gond a kozosségi éptiletek megkozelithetGsége. Az dnkormanyzati
hivatal, posta, faluhaz az évoda, boleséde, a templomok az utak és jardak is részben mar
akadalymentesitettek.

A teleptilésen ¢él6 fogyatékos személyek problémai altalanossagban az akadalymentesség és a
foglalkoztatottsag hianya.

Vamosujfalun a Buzavirdg Alapitvany segiti a fogyatékkal él6ket. Az alapitvany azzal a céllal
alakult, hogy a teljes élet lehet6ségét nyujtsa olyan latassérilt felnétteknek, akik csaladi hattér
nélkil nem tudnak 6nall6 életvitelt folytatni.

Buzavirag Alapitvany 2000-res évtdl kezd6dben foglalkozik latassérilt feln6ttek rehabilitacidjaval,
eredeti célcsoportuk és  feladatuk az allami gondozasban felnétt, velesziletett vagy
gyermekkorban latassériltté valt fiatalok onallo életre valo felkészitése. A célcsoportot olyan
latassérilt fiatalok jelentik, akiknek egészségi, pszichés, mentalis ill. szocialis allapota a
rehabiliticié tébb tertletén, egyiittesen zajlo, komplex, atfogd segitséget igényel. Az ellatast
igényl6 fiatalok szamara ma Magyarorszagon ez az els6 olyan intézmény, ahol latassériltek valos
élethelyzetben, mégis védett korulmények kozott tanulhatjdk meg az 6nallé felnétt életvitel
elemeit, vakvezet6 kutyat tarthatnak és gyermeket vallalhatnak. Olyan latassérilt fiatalok tartos
befogadasat vallaljuk, akik szamara a fentiek miatt vagy tarsuld sériléstk-betegségiik miatt mas
intézmények nem tudnak érdemben megfelelS ellatast biztositani, ezért vagy nem fogadjak be
Oket, vagy elkallodnanak. Kiemelten a latassériltek munkajara, vagy azokra a kézhaszna
szervezetekre, melyek azon munkalkodnak, hogy a massagot kozelebb hozzak az emberekhez és
bevezessék Sket a fogyatékos emberek kilonleges vilagaba.

Az alapitvanyban fogyatékkal ¢16k killonb6z6 termékeket allitanak el6 pl: fazekas, fonott, szGtt és
kézmutves termékeket, amelyek elkészitése soran hasznosnak érezhetik magukat, és altaluk készilt
termékeket eladasra kinaljak, az ebbdl befolyt 6sszeggel segitik az alapitvany tovabbi munkéjat és
a fennmaradasukat.
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7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesuill6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességil Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev személyek szocialis ellatasaiban szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
részesiil6k szama - férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 16 28
2014 16 25
2015 15 24
2016 17 22
2017 16 21

Forras: TelR, KSH T'star

Kozséginkben a megvaltozott munkaképességli személyek szama a 2013-as évt6l 2017-ig
hullamz6 értékeket mutat, ezért igyeksziink figyelmet forditani rajuk.

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

30
25

20
1
| I
0

2013 2014 2015 2016 2017

[Sa B R ]

W Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama -

férfiak (TS 6201)
B Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - ndk

(TS 6301)
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7.1.2. szam tablazat - Nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
E részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartast
M személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 22 0 0
2014 22 0 0
2015 36 0 0
2016 36 0 0
2017 38 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszerd bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

A fogyatékos személyek civil fenntartdsi intézményben, a Buzavirag Alapitvanyban
részestlhetnek nappali ellatasban.

nappali ellatasban részesiilék (f6)
40
35
30
25
20 A
15 -+
10 -+
5 -
0 - T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
W Oonkormanyzati egyhazi m civil

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerG bontani a helyi adatszolgaltatok
segitségével

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak lehetSségei, foglalkoztatottsaiga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak legnagyobb lehet&séget a Buzavirag Alapitvany nyujt. Itt
biztositanak legnagyobb teret szamukra.
b) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

A telepiilésen nincs tudomasunk hatranyos megktlonboztetésrol.

¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Teleptlésiinkoén hazi segitségnydjtas mukodik, ami lehetéséget nydjt az 6nallé életvitel
fenntartasara, a Buzavirag Alapitvanyban, pedig lakbéotthon mikédik.
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7.2. Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

— FPogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdimogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenl6séget elésegitd, havi rendszerességgel
jard6 pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl figgetlentil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos
allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

— Rokkantsagi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrol szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladé mértékl egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

— Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kézlekedSképességében sulyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistainak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szol6 rendelet alapjan 2001. jalius
1-jét megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistinak mindsil

— gépkocsi szerzési tiamogatas

— lakas atalakitasi timogatas

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségoi élet
g ’ g ’ g
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleptilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiletek akadalymentesitettsége

A telepiilésen a legtébb kozintézmény akadalymentesitett.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltatd  éptiletek
akadalymentesitettsége

A telepiilésen nincs ilyenrél tudomasunk.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A fogyatékkal ¢él6k szamara a legnagyobb munkahely lehetéséget a Buzavirag Alapitvany
biztositja, amely teljes mértékben akadalymentesitett, az 6k igényei alapjan kerilt kialakitasra.

d) k6z6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az 6nkormanyzat igyekszik a jardakat, parkokat akadalymentesiteni.

¢) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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A teleptilésen fogyatékosok nappali intézménye nincs, a Buzavirag Alapitvany nyujt lakéotthoni

szolgaltatast.

/) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkriminacié nem érvényesiil a teleptilésen.

7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Nehézkes az eljutas az egészségiigyi

Személyszallitis megszervezése, segédeszkozok

szakellatasokra bérbeaddsa, annak megszerzésére és  a
Megoldatlan a segédeszk6zokhoz valo raszorulokhoz valé eljuttatisa
hozzaférés
Alulképzettség Iskolarendszeren kiviili képzések inditasa

Akadalymentesitetlen kozlekedés

A folyamatban 1évé  akadalymentesitések
befejezése

Utazasi nehézségek

Akadalymentes 6nkormanyzati jarma
biztositasa

62



8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé tertleteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozteladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az alabbi civil szervezetek segitik a munkankat:
— Buzavirag Alapitvany
— Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén Térségi Egyestilete

— Vamosujfalu Polgarér Kozhaszna Egyestlet

Torekszink arra, hogy a szervezetekkel minél jobb partnerségi viszonyt tudjunk kialakitani, igy
hatékonyabban tudunk segiteni a fogyatékkal él6kon.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Telepiilésiinkén Ruszin Kisebbségi Onkormanyzat miikédik, tovabba az egyhazakkal és az
alapitvannyal kitiné partnerségi viszonyt apolunk.

¢) 6bnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsuldasokkal valé partnerség

Vamosujfalu Kézség Onkormanyzata a Sarospataki Kistérségi Tarsulds tagja, a tarsulas igyekszik
a teleptiléseket egységesiteni, 6sszefogni, és j6 kapcsolatot apolni.
d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A telepiilésen Ruszin Kisebbségi Onkormanyzat miikédik, amely igyekszik kivenni a részét a
teleptilést érint6 esélyegyenlGségi tevékenységébdl.

¢) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén Térségi Egyestlet hossza tava célja, hogy a
Zemplén Térségben ¢16 mozgaskorlatozott, és egészségkarosodott emberek a minél teljesebb
tarsadalmi beilleszkedését elésegitse az egyéni erbfeszitések Osszefogasaval, és a tarsadalmi
kornyezet minél hatékonyabb bevonasaval. Ezért az egyik legjelent6sebb szerepik az
érdekképviselet és érdekérvényesités.

Tovabba céljuk az iranymutatds az egészségmegdrzés, rehabilitacid, ismeretterjesztés, képzések,
allampolgari jogok, valamint az aktiv élet tertletein, azért dolgoznak, hogy sorstarsaik
visszatérhessenek, vagy éppen beilleszkedhessenek a munka vilagaba egy olyan kornyezetben,
amely elfogadja a fogyatékkal élSket (tartozzon az barmelyik fogyatékossagi csoportba), az
allapotukbol fakadé szikségleteiket, mastéle, de ugyanolyan értékd képességeiket.

/) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenlSségi feladatok ellatasaban.

Telepilésiink erre vonatkozélag adat nem all rendelkezéstinkre.
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9. A helyi esélyegyenlSségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elkészitésben rész vettek a telepilésen dolgozd gyermekjoléti, oktatasi,
egyhazi, alapitvanyi és szocialis szakemberek. Az el6készités modszere a személyes, illetve az

elektronikus formaban torténd kapcsolattartas.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6z6k bemutatasa.

Az elfogadott esélyegyenléségi program Vamosujfalu teleptilés honlapjan hozzaférhetd lesz, igy
minden polgar megismerhetik a programot és az intézkedéseket.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romi - a telepilésen a munkanélkiliek | - A munkaprogramokban  val6
omak , i . . L, ) S
és/vagy s?ama a}tlagos a kozeli teleptilésekhez | részvétel, , és hossz“abl.) ) ideja
, ) viszonyitva. foglalkoztatas, a munkatigyi kézpont
mélyszegény- Al kolai vé S 5| 4leal  inds lépzésck 18
, o acsony iskolai végzettség jellemz6 | altal  inditott épzésekre  vald
ségben él6k , . e
a célcsoportra jelentkezés Gsztonzése
- A tanulok magatartas zavarral és | - Fokozott szulé és pedagogus
beilleszkedési problémaval kiizdenek | egytttmikodés, szakemberek
Gyermekek alkalmazasa a nehézségekkel kiizd6
gyermekek problémajanak megoldasa
érdekében
- Az id6s koruak korében jellemz6 az | - T6bb program szervezése az id6sek
Id&sek elmaganyosodas részére,  szamitogépes  képzések
inditasa
- Nehézséget okoz a Gyes-t6l valé | - Szakemberek  segitenek  a
visszatérés a nék szamara bolcsédében, hogy a gyermekek
N6k minél el6bb beilleszkedjenek, és a
nék hamarabb visszatérhessenek a
munka vilagaba.
- Nehézkes az eljutds az egészségligyi | - Személyszallitis megszervezése,
szakellatasokra segédeszk6z6k bérbeadasa, annak
- Megoldatlan a segédeszk6z0khoz | megszerzésére és a raszoruldkhoz
valé hozzaférés val6 eljuttatasa
Fogyatékkal - Alulképzettség - Iskolarendszeren kivili képzések
élék - Akadalymentesités kiépitése a Gsszes | inditisa
kozépulet teruletén - A folyamatban 1é6v4
- Utazasi nehézségek akadalymentesitések befejezése
- Akadalymentes  6nkormanyzati
jarmu biztositasa
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi tertlet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelSst
- A munkaprogramokban nagyobb
létszamu részvétel, és hosszabb ideji | Felel6s: Vamosujfalu Kozség
Romidk és/vagy | foglalkoztatas Onkormanyzat polgarmestere
mélyszegény- - Munkatigyi koézpont altal inditott Sarospataki Jarasi Hivatal Jarasi
ségben ¢l6k képzésekre valo jelentkezés Munkatigyi Kirendeltsége
Osztonzése Vamosujfalu Kézség Onkormanyzata
- felel6s: Vamosujfalu Kozség
Onkormanyzat polgarmestere
- Fokozott sziil6 és pedagdgus - Vamosujfalui Ovodai, Bolcsédei
egyuttmukodés, szakemberek Nevelési Intézmény és Mavel6dési
Gyermekek alkalmazasa a nehézségekkel kiizdé | Kézpont
gyermekek problémajanak megoldasa | - Vamosujfalu Altalanos Iskola
érdekében. - Zempléni Csaladokért Alapitvany
- Védéné
Felel6s: Vamosujfalu Kozség
Onkormanyzat polgarmestere
- Tobb program szervezése az idések Zémp le,r.n Csalado,k ot Aluap1tvany,
X .y VI . Vamosujfalu Polgarér Kézhaszna
Id6sek részére, szamitogépes képzések .
inditdsa Egyestilet
Vamosujfalu Ifjasagaért Alapitvany
Haziorvos
Egyhazak
Felel6s: Vamosujfalu Koézség
Szakemberek segitenek a Onkorr}ngnyzatr P olg,armeste’re ,
w1 s Zempléni Csaladokért Alapitvany
bolesédében, hogy a gyermekek . .. s o
. 1z . . , Vamosujfalu Ifjasagaért Alapitvany
N6k minél el6bb beilleszkedjenek, és a , Ve . 2 Ty w1
. . ) Vamosujfalui Ovodai, Bélcsédei
n6k hamarabb visszatérhessenek a o T e 1aas
munka vilieiba Nevelési Intézmény és Mivelodési
saba. Kozpont Vamosujfalui Altalanos
Iskola
- Személyszallitas megszervezése,
segedeszk/oz}ok ,berbe,adasa, :}mnak Felel6s:Vamosujfalu Kozség
megszerzésére és a raszorulokhoz . p p
>, , Onkormanyzat polgarmestere
valé cljutratisa Mozgaskorlatozottak Sarospataki és
Fogyatékkal - Iskolarendszeren kivuli képzések 7 gesnoraroe TSP
s s emplén Térségi Egyestilete
¢élék inditasa Buza Virie Alanitva
- A folyamatban 1év6 uza Virag Alapitvany
. I s Haziorvos
akadalymentesitések befejezése L. , , L
- . - , Zempléni Csaladokért Alapitvany
- Akadalymentes 6nkormanyzati
jarmu biztositasa
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak asszimilal6dnak.
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Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k fel tudjanak zarkézni a magasabb szinvonalon
él6 tarsadalmi rétegekbe.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, kiilonb6z6 jartassagok megszerzését.
Folyamatosan odafigyeliink az id&sek egészségi allapotara és életkérilményeire.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaerd piacra valo visszatérésik megkonnyitését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k a telepilésen, illetve teleptilések kozotti
kozlekedésérére, célunk, hogy az 6sszes intézményt akadalymentessé tegytik.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

A munkaprogramokban nagyobb létszamu részvétel, és hosszabb
ideji foglalkoztatas, a munkaiigyi kézpont altal inditott képzésekre
val6 jelentkezés 6szténzése

Feltart probléma

A telepiilésen él6 aktiv kord kozott a munkanélkiliek aranya 4,3 %, a

(kiindulé foglalkoztatottsag hianya leginkabb a romak és a mélyszegénységben ¢él6k
értékekkel) korében jellemzd.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
r6vid-, k6zép- és

Célunk r6vid, kozép és hosszu tavon, hogy a munkanélkiliek aranyat
csokkenteni tudjuk, az Onkormanyzat tobb ember foglalkoztatdsa valjon

hosszatava lehet6vé és névekedjenek a képzettséggel rendelkezé szama.
id6egységekre
bontisban
Tevékenységek ., .,

YoeEs 1. Kompetenciamérés, képzés
(a beavatkozas o Y ,

2. palyazati lehet6ségek felkutatasa

tartalma)

pontokba szedve

3. képzések inditasa

Résztvevok és
felelSs

Felelés: Vamosujfalu Kézség Onkormanyzat polgirmestere, 6nkorméanyzati
hivatal dolgozoi

Partnerek

Munkatigyi kézpontok, képzést nyujté szervek

Hatarid6 (k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi | Eredményességi mutatd: a kozfoglalkoztatottak szamanak ndvekedése,
mutatok és annak | munkanélkiliségi mutatok csokkenése. A szakképzettséggel rendelkezék
dokumentaltsaga, |szamanak emelkedése.

forrasa Dokumentaltsaga: 6nkormanyzati és egyéb hivatali nyilvantartasok

(rovid, k6zép és | Forrasa: 6nkormanyzati és egyéb hivatali nyilvantartasok

hosszatavon), Fenntarthatésaga: Folyamatos figyelemmel kovetéssel lehet fenntartani
valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok A képzések és a foglalkozatas iranti érdektelenség. Kockazat csékkentd
és csOkkentésiik | eszk6zok: folyamatos tajékoztatds a munkatigyi kézpont altal inditott
eszkozel képzésekrol.

SZ}:lkSCgCS Palyazati lehet6ségek

er6forrasok
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Gyermekek

Intézkedés cime:

Fokozott sziil6 és pedagogus egyiittmiikédés, szakemberek
alkalmazisa a nehézségekkel kiizd6 gyermekek problémajanak
megoldasa érdekében.

Feltart probléma

Az iskoldban és 6vodaban a gyermekek beilleszkedési problémakkal és

megfogalmazas és
r6vid-, kézép- és
hosszutava
id6egységekre
bontisban

(kiindulo magatartas zavarral kiizdenek, amely kihathat a gyermekek tanulmanyi
értékekkel) eredményeire.

Célok -

Altalanos

Célunk, hogy az intézményekben a gyermekek j6 1égkorben tanulhassanak,
a szul6i munkakozosség és a pedagégusok kozott nagyobb Osszetartas
legyen a gyermekek érdekében. A probléma megoldasa, szakemberek,
gyermekpszicholégusok bevonasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés koz6s programokon vald részételi szandék irant
2. k6z0s szil6, gyermek és pedagogus klub megszervezése
3. férumok, tajékozatok tartasa

Résztvevdk és

Felels: Vamostjfalu Kézség Onkormanyzat polgarmestere

felelGs Résztvevok: 6vodai, bolesédet, iskolai intézmény dolgozoi, vezetdi
Vamostjfalu Kézség Onkormanyzata, Vamosujfalui Ovodai, Bélesédei

Partnerek Nevelési Intézmény és Mivelédési Kozpont, Vamosujfalui Altalanos
Iskola

Hatdrids(k) 2023.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak | Eredményességi mutatok: A gyermekek és a pedagogusok kozotti

dokumentaltsaga, |szorosabb kapcsolat kialakulasa. A magatartassal és beilleszkedési

forrasa zavarokkal kizddé gyermekek nehézségeinek megkonnyitése, tanulmanyi

(r6vid, kozép és eredmények javitasa.

hosszutavon), Dokumentaltsaga: iskolai, 6vodai, bolcsédet nyilvantartasok vezetése

valamint Fenntarthatésaga: folyamatos sziil6i és pedagogia figyelemmel kisérés

fenntarthatésaga

Kockazatok A szilok, gyermekek és pedagégusok érdektelensége a kézos programok

és csokkentésuk irant, az intézkedés ellenére sem javul az iskolai eredményik. Kockazat

eszkozei csokkent6 eszk6zok: jatékos formaban segitenék a gyermekek feloldodasat

irzgfl-f rer%Zf)k Pénziigyi fedezet, személyi feltételek
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Idések

Intézkedés cime:

Tobb program szervezése az idGsek szamara,

képzések inditasa

szamitogépes

Feltart probléma

A telepiilésen él6 id6sek részére nem indulnak szamitégépes képzések, az

megfogalmazas és
r6vid-, kézép- és

(kitndul6 1 PR X e . .
éreékekikel) id6sek szamara nincs elegend6 program. Veszélyt jelent az elszigeteltség.
Célok -

Altalanos

Az id6sek részére tobb program szervezése a fiatalabb korosztaly
bevonasaval, ezaltal aktivabban vehetnének részt a kozosség életében. Az

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

. idések napja szinesebbé tétele, kirandulasok szervezése, egyhazak
hosszutava , .
s , latogatasa.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek 1. kozvélemény kutatas az id6sek korében, hogy milyen programokon

vennének részt szivesen
2. programok szervezése
3. kovetkeztetések levonasa

Résztvevdk és

Felels: Vamostjfalu Kézség Onkormanyzata

telel6s Résztvevok: onkormanyzati dolgozok
Partnerek Egyhazak, Vamostjfalu Kézség Onkormanyzata
Hatarid6(k
(k) 2023.12.31.

pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . L. . 1x .y

. Eredményességi mutatok: Az idGsek részére szervezett programok
forrasa o . . 1z e 1 Alar . [ oz

L . L szamanak novekedése, az iddskoruak életének szinesebbé tétele.
(rovid, kozép és ., . .
i Fenntarthatésaga: Folyamatos figyelemmel kévetéssel fenntarthato

hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok . . - s , . .
f o L Erdektelenség a programok irant, forrashiany. Kockazat csokkentd
és csokkentésiik . . ey

. eszk6zok: szines programok bévitésével
eszkozei
Sziikséges . .

f oz Pénziigyi feltételek, palyazati lehetéségek

er6forrasok &Y > paly &
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N6k

Intézkedés cime:

Létrehozott Mini bélcs6débe felvett gyermekek beilleszkedésének
segitése ezzel egyiitt segitve a n6k Gyes-r6l valé visszatérését a
munka vilagaba

Feltart probléma

A n6k korében nagy problémat okoz a Gyes-r6l val6 visszatérés a munka

megfogalmazas és
r6vid-, kézép- és

(kiindulo S . 1 1 . s
éreékekiel) vilagaba, ezaltal a nék kérében csékkenhet a gyermekvallalas.
Célok -

Altalanos

Célunk, hogy megkonnyitsiik az édesanyak munkaba valo visszatérését
ezért is valosult meg teleptilésinkon az Ovoda épiletén belil egy kilon

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava csoportban a mini bolesédei csoport, igy segitve a néket.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

1. Igény felmérése
2. pénzigyi feltételek felmérése
3. lehet6ségek felmérése

Résztvevdk és

Felel6s: Vamostjfalu Kézség Onkormanyzat polgarmestere
Résztvevok: jegyz6, onkormanyzati dolgozok

telel6s
Vamostjfalu Kozség Onkormanyzata, Vamosujfalui Ovodai, BolesGdei
Partnerek s
Nevelési Intézmény és Mivel6dési Kozpont
Hatarid6(k
) 2023.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak , L , it s , .
.y Eredményességi mutaté: A bolcséde ¢és a  gyermekfeligyelet
dokumentaltsaga, i .. , . s L. gl »
. megszervezése megkonnyiti a nék visszatérését a munka vilagaba, a nék
forrasa .o P .
w1 1 korében a munkanélkiliségi adatok javulnak.
(r6vid, kozép és s . R ;
i Dokumentaltsaga: onkormanyzati nyilvantartasok
hosszutavon), . . ) ) N
. Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e . e " . .
f L Pénzigyi tamogatasok, palyazati lehetéségek nyomon kévetése a mini
és csOkkentésiik s e L - .
. bolecséde mikédethetéséhez, izemeltetéséhez.
eszkozel
Sziikséges Ty et fles
neses Pénziigyi feltételek, személyi feltételek
eréforrasok
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Fogyatékkal é16k

Intézkedés cime:

Személyszallitas megszervezése, segédeszk6zok bérbeadasa, annak
megszerzésére és a raszorulokhoz valé eljuttatasa

Feltart probléma

A fogyatékkal él6knek nehézséget okoz a kilonbozé egészségiigyi

megfogalmazas és
r6vid-, kézép- és

(kiindulo szakellatasok igénybevétele. A szamukra sziikséges segédeszkozok
értékekkel) beszerzése nagyon nehéz és koltséges .

Célok -

Altalanos

Rendszeres személyszallitas megszervezése a szakellatasokra, és igény
szerint rovid vagy hosszi tivon lehetéséget adni  kilonb6zo

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava segédeszkozok kolesonzésére.

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Igényfelmérés az egészségiigyi szakellatasokra, és a segédeszkozok irant

2. palyazati lehet6ségek felkutatasa
3. civil szervezetek megkeresése
4. Segédeszkozok beszerzésének lehetSségei

Résztvevdk és

Felel6s:Vamosujfalu Kézség Onkormanyzat polgirmestere
Vamosujfalu Kézség Onkormanyzata

felelGs
Résztvevok: Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén Térségi
Partnerek Egyestilete
Buza Virag Alapitvany, civil szervezetek, vallalkozok
Hatarid6(k
() 2023.12.31.

pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak . L . ) . (o .

o Eredményességi mutatok: a segédeszk6zok segitségével a fogyatékkal
dokumentaltsaga, i > ., e ,
forrasa él6k nagyobb szamu részvétele a kozosségi életben és a programokon. Az

.. . . egészségiigyi allapotuk javulasa, szinten tartasa.
(r6vid, kozép és s . . a .
" Dokumentaltsaga: 6nkormanyzati, szervezetek nyilvantartasa
hosszutavon), y . , T
! Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato

valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Forrashiany a segédeszk6z0k beszerzésére, érdektelenség az egészségiigyi
és csokkentésuk szakellatasokra val6d személyszallitas irant. Kockazat csokkent6 eszkozok:
eszkozei vallalkozok és civil szervezetek adomanyai
Sz?kséges Pénziigyi feltételek, személyi feltételek, palyazati lehetéség
eréforrasok
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Fogyatékkal é16k

Intézkedés cime:

Iskolarendszeren kiviili képzések inditasa

Feltart probléma

A fogyatékkal él6k korében elég gyakori a megfeleld szakképzettség hianya,

megfogalmazas és
r6vid-, kézép- és

(kitndul6 s . . .ot x 2
éreékekiel) amely még inkabb neheziti a munkaeré piacon torténd elhelyezkedéstiket.
Célok -

Altalanos

Célunk, hogy iskolarendszeren kiviili képzéseket indithassunk a célcsoport
részére. Olyan szakképzettség legyen a  birtokukba, amellyel a
képességiiknek mérten fel is tudnak hasznalni, és a rajuk bizott

pontokba szedve

hosszutavu munkafeladatok el tudjk litni.

id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Képzésre valo jelentkez6k szamanak felmérése
(a beavatkozas 2. palyazati lehet6ségek felkutatasa

tartalma) 3. képzd szervek megkeresése

4. képzések beinditasa

Résztvevdk és
felelSs

Felel6s: polgarmester
Sarospataki Mozgaskorlatozottak Egyestlete Felel6s: Elnck

Munkatigyi kézpont, képzést szervezé intézmények, Biaza Virag

Partnerek Alapitvany, Sarospataki Mozgaskorlatozottak Egyestilete

Hatarid5(k) 2023.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak | Eredményességi mutaté: A fogyatékossaggal él6  célcsoport
dokumentaltsaga, |foglalkoztatasi aranya ndé, amely a munkaszerz6dések —szamaval
forrasa dokumentalhaté. Javul az életminésége, tehermentesiti a csaladjat.

(r6vid, kozép és | Dokumentaltsaga: onkormanyzati nyilvantartasok, munkatgyi kézpont
hosszatavon), nyilvantartasa

valamint Fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd
fenntarthatésaga

Kockazatok A megszerzett szakképzetség ellenére sem sikertl elhelyezkedniiik, Gjabb
és csOkkentésitk | kudarc érheti 6ket. Kockazat csokkent6 eszkoz: képzések széles kord
eszkozei valasztéka

ng;s rer%zj)k Pénzugyi er6forras, személyi feltételek,
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Fogyatékkal é16k

Intézkedés cime:

A folyamatban 1év6 akadalymentesitések befejezése

Feltart probléma

A kozség kozintézményeinek, dtjainak,

munkalatai részben mar befejezédtek de, ezaltal tovabbra sem megoldott a

jardainak  akadalymentesitési

g?cléri(delll(llﬁel) fogyatékkal ¢é16 akadalymentes kozlekedése. A napi feladatok megoldasara
tovabbra is sziikségiik van segitségre.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
r6vid-, kézép- és

Célunk, hogy a fogyatékkal él6k egy olyan teleptlésen élhessenek, ahol nem
jelent gondot szamukra az wutazds, esetlegesen a kozintézmények

hosszutava megkozelitése, vagy a kozosségi programokon val6 részvétel.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek 1. akadalymentesitésre val6 intézmények feltérképezése

(a beavatkozas 2. palyazati lehet6ségek feltérképezése

tartalma) 2. a munkafolyamatok ellenérzése

pontokba szedve

4. kapcsolattartas a fogyatékkal él6kkel

Résztvevdk és
felel3s

Felel6s: Vamosujfalu Kézség Onkorményzat polgarmestere
Részvevék: 6nkormanyzati dolgozok, palyazati referens

Sarospataki Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, Buza Virag Alapitvany, egyéb

Partnerek civil szervezetek, vallalkozék
Hatirid6(k) 2023.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, , L , . 1z o
forrisa Efe(%m?n'yessegl mutatok: A fogy}atekkal el/ok nagyobb szamu res%vetele a
(r6vid, kézép és koz,os,segl progr/amoko}n, mo’zgasszabadsag megteremtése. Csokken a
b i segitségre szoruld személyek szama.

osszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Nem lesz elegendé palyazati forras a telepiilés teljes akadalymentesitésére.
és csOkkentésik | Az akadalymentesités  ellenére  sem  latogatjak majd a  kozség
eszkozei kozintézményeit. Kockazat csokkentd eszkozok: palyazati forrasok megléte
irzc}),lfl.(os rer%lz(s)k Palyazati lehet6ségek, pénziigyi fedezet
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Fogyatékkal é16k

Intézkedés cime:

Akadalymentes 6nkormanyzati jarmu biztositasa

Feltart probléma

A telepiilésen a fogyatékkal él6knek a tomegkozlekedés igénybevétele nagy

(kiindulo gondot okoz. A vasuti és a mentrendszerei autébusz kozlekedés nem
értékekkel) akadalymentesitett, ellehetetleniti az igénybevételiiket.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
r6vid-, kézép- és

Célunk, hogy a telepiilés biztositani tudjon szamukra egy akadalymentesitett
onkormanyzati jarmavet, amellyel a szallitdisuk megoldotta valna. A szabad

hosszutava mozgasukban nem lennének gatolva.
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek RPN " I
yoeE 1. palyazati lehet6ségek feltérképezése
(a beavatkozas . P o .
2. akadalymentesitett jarmiveket gyartd cégek felkutatasa
tartalma)

pontokba szedve

Résztvevdk és
felel3s

Felel6s: Vamostjfalu Kézség Onkormanyzat polgarmestere
Részvevék: palyazati referens

Sarospataki Mozgaskorlatozottak Egyestilete, Buza Virdag Alapitvany,

Partnerek vallalkozok
Hatarid6(k
(k) 2023.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak , L. . . 1 x AT
o Eredményességi mutatok: A fogyatékkal él6knek megoldotta valik a
dokumentaltsaga, | .. . R : Co N y
forrasa kozlekedés, megkonnyiti a mindennapi életiiket, az Ugyeiket sajat maguk
o1 s elintézhetik segitség nélkdl is.

(r6vid, kozép és s, . , S, ,

i Dokumentaltsaga: 6nkormanyzati nyilvantartasok
hosszatavon), . . . .

. Fenntarthatésaga: folyamatos figyelemmel kévetéssel lehet fenntartani
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok . o Y L L . , o,
f L Nincs palyazati lehetéség, pénziigyi forrashiany az onkormanyzati jarmi
és csokkentésiik L , . X o ) C 7, .
csskézel beszerzésére. Kockazat csokkent6 eszkozok: 6nkormanyzati 6neré megléte
Sziikséges . .

i Palyazati lehetSségek, pénzigyi fedezet

eréforrasok Y g% P 2k
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2. Osszegz§ tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet 2 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

Ll A | B [ c o | E L || ¢ | H Lt L 3 | x
A célkitiizés ize ;:iift‘i::
Intézk s . A helyzetelemzés Osszhangja . . . . s Az intézkedés
edés Az 1ntrezkedes kovetkeztetéseiben feltart|| Az intézkedéssel elérni kivant egyéb Az intézkedés Az intézkedés Az mte,z lfe'de's Az m't ezked'e S hOZ,,S Zuk'seges eredményeinek
. cime, . g . . o megvaldsitasan|| eredményességét || eréforrasok A
sorsza , esélyegyenléségi cél stratégiai tartalma felelGse . e ey s , fenntarthatésag
megnevezése . A ak hatarideje ||méré indikator(ok) (human,
ma probléma megnevezése dokumentumo PP a
Kkkal penzugyl,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlSsége ||
A
munkaprogramokba A
Programoxba a1 . , 1 s . kozfoglalkoztatottak Az emlitett
n nagyobb létszamu||A teleptilésen €16 aktiv koru|| Célunk révid, k6zép és hossza P p
S 1 4 o PR . P szamanak Folyamatos célesoportba
részvétel, és kozott a munkanélkiliek tavon, hogy a munkanélkiliek L , L. . . ) h
[ . P S 1. kompetenciamérés || Vamosujfalu névekedése, kapcsolattartas a || tartozok nagy
hosszabb ideji aranya 4,3 %, a aranyat csokkenteni tudjuk, az s . PO . . PO s L .
. : P . . . koltségvetési ||2. palyazati lehetSségek Koézség munkanélkiliségi palyazati munkatigyi szamban
1 foglalkoztatas, a foglalkoztatottsag hianya Oonkorményzat tobb ember - . - , 2023.12.31. o . - . . )
P, s " PP i koncepcié felkutatasa Onkormanyzat mutatok csokkenése.|| lehetoségek || kézpontokkal és || vesznek részt a
munkatigyi kézpont|| leginkibb a romék ésa || foglalkoztatdsa valjon lehet6vé és e el e 1ies . , . s o
PR p P x .. . . A 3. képzések inditasa || polgarmestere A szakképzettséggel a képzést nyijté || huzamosabb
altal inditott mélyszegénységben él6k novekedjenek a képzettséggel ph P .
e . . . A a1 s rendelkez6k intézményekkel. || kozfoglalkoztat:
képzésekre valo korében jellemzd. rendelkez6k szama. P ’ .
- , szamanak si programokba
jelentkezés .
AR emelkedése.
Osztonzése
II. A gyermekek esélyegyenlGsége ||
A gyermekek és a
Fokozott szil6 és Célunk, hogy az intézményekben pedagégusok kézotti A
pedagdgus a gyermekek j6 1égkorben 1. igényfelmérés k6zo6s szorosabb kapcsolat kezdeménverés
egytttmikodés, ||Az iskoliaban és 6vodiban a tanulhassanak, a szil6i programokon valé kialakuldsa. A Folvamat . siker n} K
szakemberek gyermekek beilleszkedései ||munkakozosség és a pedagégusok részvételi szandék irant|| Vamosujfalu magatartassal és Pénzigyi :)z}"?éiiéss i)i;)zi i
alkalmazasa a problémakkal és magatartas ||kz6tt nagyobb Gsszetartds legyen szocidlis 2. k6z6s szuld, Koézség beilleszkedési fedezet, HOLES zonyut
1 . . - ; . -, A " = . 2023.12.31. o x P pedagbgiai Sikertlt j6
nehézségekkel zavarral kiizdenek, amely a gyermekek érdekében. A koncepcié gyermek és pedagogus ||Onkormanyzat zavarokkal kiizd6 személyi
. . ’ - i . , . . figyelemmel kapcsolatokat
kiizd6 gyermekek kihathat a gyermekek probléma megoldasa, klub megszervezése || polgarmestere gyermekek feltételek Kiséré Kialakitani mind
probléméjanak tanulmanyi eredményeire. szakemberek, 3. Férumok, nehézségeinek seres aagi"lgkl ol és
megoldasa gyermekpszicholégusok tajékoztatok tartdsa megkonnyitése, . Akumb ir i(k‘ )
érdekében bevonasa. tanulmanyi srakembeteiie
eredmények javitisa.

III. A n6k esélyegyenlésége
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L A [ B [ c Lo | E L I ¢ | H L 3 | K
A célkitiizés ﬁ;ﬁtﬁi‘;
Intézk s . A helyzetelemzés o6sszhangja . . . . ay g Az intézkedés
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sorsza A esélyegyenlGségi cél stratégiai tartalma felel6se JT - . fenntarthatésag
megnevezése . . ak hatarideje ||méré indikator(ok) (human,
ma probléma megnevezése dokumentumo PO a
Kkal pénziigyi,
technikai)
A bolcs6édében
folyamatod
o A ?01? korében nagy Célunk, hogy megkonnyitsiik az 1. igény felmérés . - gyermekfelugyelet PN
Béleséde problémat okoz a Gyes-r6l . p . . o Vamosujfalu megszervezése Pénzigyi )
, . 1 - o édesanyak munkaba valé s .|| 2. pénziigyi feltételek . AP A Folyamatos
létrehozasa, csaladi || val6 visszatérés a munka O koltségvetési - Kozség megkonnyiti a nék feltételek, . )
1 o R ) P visszatérést bolcséde - felmérése - L © 2023.12.31. ; . g tevékenységgel
napkézi vilagaba, ezaltal a nék , P . koncepcié py Onkormanyzat visszatérését a személyi Lo
; o . létrehozasaval, gyermekfeliigyelet 3. lehet6ségek . : . 1o biztosithat6
megszervezése korében csokkenhet a . g . polgarmestere munka vilagaba, a feltételek
1 1s megszervezésével. felmérése P
gyermekvillalas n6k kérében a
munkanélkiliségi
adatok javuldsa.
IV. Az id6sek esélyegyenlésége ||
1. koézvélemény kutatis
. . s az id6sek korében, s L
Tobb} program A telepiilésen €16 idésck Az 1dosEik részére tobb program hogy milyen Az id6sek részére Az idések
szervezése az id6sek| . . szervezése a fiatalabb korosztaly ¢ , L. szervezett e . .
. o részére nem indulnak . . . programokon Vamosujfalu Pénzigyi Folyamatos aktivan részt
része, szamitogépes PRI e bevonasaval, ezaltal aktivabban , ) . programok . i
PR szamitogépes képzések, az ., i o L vennének részt Koézség o feltételek, figyelemmel vesznek a
1 képzések és s A vehetnének részt a kozosség gazdasagi terv . . . 2023.12.31. szamanak I o .
o id6sek szamara nincs oz ix . szivesen Onkormanyzat . . Six palyazati kiséréssel szamukra
kézmives elegend program. Veszélyt cletben. Az id6sck napja 2. programok olgarmestere novekedése, az idGs lehetSségek fenntarthat6 szervezett
foglalkozasok & program. YesZEH| - inesebbé tétele, kirandulasok - prograr bo'g korudak életének & - ’
s jelent az elszigeteltség. . . . . szervezése . s programokon
inditasa szervezése, egyhazak latogatasa. . A szinesebbé tétele
3. kovetkeztetések
levondsa

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
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ma probléma megnevezése dokumentumo enziiovi a
kkal peeiey
technikai)
1. igényfelmérés az : .
AP A segédeszkozok
cgeszsegugyl segitségével a
Személyszallitas A fogyatékkal él6knek szakellatasokra, és a fo g; téli al €ISk Pénziiovi
megszervezése, nehézséget okoz a Rendszeres személyszallitas segédeszkozok irant Vimostifalu nf} obb szimd feltételgeii A
segédeszkozok kalonbo6zo egészségiigyl || megszervezése a szakellatasokra, Kltséavetési 2. palyazati lehetéségek Kozs é] rgé}szvétele a szemdl ri’ Folyamatos személyszallits
1 bérbeadasa, annak || szakellatasok igénybevétele. (|és igény szerint révid vagy hosszi konc%v cio felkutatasa Onkormé{% Lt 2023.12.31. Kb Bsséo dletében feltételgk tevékenységgel megoldott
megszerzésére és a A szamukra sziikséges tavon lehetéséget adni kilénb6z P 3. civil szervezetek ol érmest}ere és 2 bro gramokon Al rézati’ biztosithat6é mindenki nagy
raszorul6khoz valé segédeszkozok segédeszkozok kolesonzésére. megkeresése Pog Az[:: é%zsé Govi ' lzhétéséw megelégedésére.
cljuttatisa kolesonzésére. 4. segédeszkozok Al ogfuk ‘a\gul?s A &
beszerzésének P Javu'asa,
P szinten tartasa.
lehetSségei
A fogyatékossaggal
Célunk, hogy iskolarendszeren €l6 célesoport
A fogyatékkal él6k korében || kivilli képzéseket indithassunk a ol tttesfisii ‘;fllz K " f E%Iallj?ﬂi;asllv
elég gyakori a megfeleld célesoport részére. Olyan Jeentiezok szamanax Vamosujfalu aranya no, amey a Pénziigyi P,
Iskolarendszeren , s A ; ’ s . || felmérése 2. palyazati . munkaszerzédések J Folyamatos Hataridé
PR szakképzettség hianya, szakképzettség legyen a koltségvetési . , Kozség L eréforras, o .
2 kivili képzések D - - - lehetSségek felkutatasa || - . 2023.12.31. szamaval o tevékenységgel ||meghosszabbity
e amely még inkabb neheziti birtokukba, amellyel a koncepcié o Onkormanyzat o személyi ,
inditasa P . ; - ; . 3. képz6 szervek . dokumentalhaté. ., fenntarthat6 2 2023.12.31.
a munkaerd piacon t6rténd képességliknek mérten fel is meokeresése 4 polgarmestere Javul az feltételek
elhelyezkedésiket. tudnak hasznalni, és a rajuk bizott ke zé%ek bein dit;'lsa életminésé .
munkafeladatokat el tudjak latni. p tehetmentes%fti’a
csaladjat.
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ma probléma megnevezése dokumentumo PO a
Kkal pénziigyi,
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| Akozseg . . A fogyatékkal élk
koézintézményeinek, 1. akadalymentesitésre naovobb szAm
utjainak akadalymentesitési || Célunk, hogy a fogyatékkal él6k val intézmények ;‘;} ceel "
munkdlatai még nem egy olyan telepiilésen élhessenek, feltérképezése . . seveteca
. L ) . . P . Vamosujfalu kozOsségi P Folyamatos .
A folyamatban 1évé fejez6dtek be, ezaltal ahol nem jelent gondot szamukra PR 2. palyazati lehetéségek . Palyazati i Intézményeink
. i . . telepuilésfejleszt ae Koézség programokon, Y figyelemmel o
3 akadalymentesitések|| tovabbra sem megoldott a az utazas esetlegesen a L o feltérképezése - . 2023.12.31. j A lehet6ségek, M akadalymentesit
S , AP e PR ési stratégia, Onkormanyzat mozgasszabadsag || , . kovetéssel
befejezése fogyatékkal él6 kézintézmények megkozelitése, 3. | ; pénziigyi fedezet . ettek
P . . RO polgarmestere megteremtése. fenntarthatd.
akadalymentes kozlekedése. || vagy a k6zosségi programokon a munkafolyamatok N
. - Lo _ . . Csokken a
A napi feladatok valé részvétel przése 4.kapcsolattartas seoftséore szoruld
megoldasara tovabbra is fogyatékkal él6kkel SIS58 .
A s személyek szama.
sziikséglik van segitségre.
A telepiilésen a fogyatékkal A fogyatékkal Az
¢éloknek a tomegkozlekedés Célunk, hogy a teleptilés él6knek megoldotta akadalymentesit
igénybevétele nagy gondot biztositani tudjon egy 1. palyazati lehetSségek valik a k6zlekedés, Palyazati ett jarmi 2014
. L . o . . g . . o oy Folyamatos ,
Az akadalymentes okoz. A vasuti, illetve a  ||akadalymentesitett nkormanyzati ez . feltérképezése 2. Vamosujfalu megkénnyiti a lehet6ség, i szeptemberébe
. J . o Lo P koltségvetési . . . : . PO figyelemmel p
4 onkormanyzati || menetrendszerinti autébusz || jarmuvet, amellyel a szallitasuk - akadalymentesitett Koézség 2023.12.31. mindennapi pénziigyi . n beszerzésre
DR - . P koncepcio S P ) e L o kovetéssel o .
jarma biztositasa kozlekedés nem megoldotta valna. A szabad jarmaveket gyarto Polgarmestere életiiket, az tgyeiket||fedezet, személyi . keriilt és azéta
. . . . , " - g . g fenntarthat6 .
akadalymentesitett, mozgasukban nem lennének cégek felkutatisa sajat maguk feltétel is
ellehetetleniti az gatolva. elintézhetik segitség rendelkezéstikre
igénybevételitket. nélkil is. all

Vamosujfalu, 2018.11.14.
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3. Megvalositas
A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikédé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlSségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményik mukodését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmoédra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes lefrasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési ttemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére
és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé
beépitésének garantalasaira Helyi Esélyegyenlségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és
mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, ¢és mindezekrél a telepilés képviselS-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitzott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT el6készitése képvisel6-
testlileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefliged problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott tertileten kitdzott
célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi



Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az
Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mikodését megteleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzokonyv készil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasait a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriletek
telel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetSségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindl6 HEP Férum elsé ilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag  folyamatos biztositasara legalabb  évente tajékoztatjuk a  program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a teleptilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlséggel Gsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért Vamosujfalu Kézség Onkormanyzat részérdl
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, muikodésének
sokoldalt timogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytuttmikodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
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- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl6ség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
telel6sével kézosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és mtkodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetoi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlséggel
kapcsolatos ismereteiket b&vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségtik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megvalésitasaban.
- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.
- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.
Minden, az O6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezSként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék
ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koéznevelési
intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervijavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szitkség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szitkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza
a kittzott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

L. Vimostjfalu kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitija
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I. Bzt kovetéen Vimosgjfalu Kézség Onkormanyzat képviselS-testillete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 62/2018. (X1.
16.) szam1 hatarozataval elfogadta.

Melléklet: HEP elkészitési jegyzék

Vamosujfalu, 2018. novembet 26.

i

BE
poliek Lo
Jadloczki Lajos
polgarmester

Szabé Ferenc

jegyzd

83



‘ueqieweA|oy 1S93ZSPN|2 dIH € 19[3I9AZ59. 1|QIB] UBQIOS B 13)S3)9NY [BABSEIIR[E JoULIed 1j0pe vy,

"9120U3)|9 =3 ‘enedowp)=] ‘212a]219A2ZSY =3 ‘NBA 3759 |¢
"3)ZaU3||2 “eljeSowe] ‘119Z3|3)BAIZSP
‘1A 17591 uaqsgyzspy[e ze Jauped ‘Augwziul ‘Ajpwazs 1jope ze ASoy ‘1BY3| luzafal |eaesezeduey Nlaq 1Ope ze |oye ‘19zSPJ [WieLE] SIASS 4IH e Jjaujniey eqiedojzso yazA33( L

"19x218uned “19RAURLIZIUL TONBAIDLISZS QARMZSII UBGIEWEA|O) 1SPYZSIB dIH E 1|03l URDU0IOS v_w~>mm_<

yozed| jesseqele wauned” A3o uesoSejoseziy wau s ndeje ugyunw sQzQy S UaspLIPIBAES IOXSBIPZS dIH e ASoy ‘efjAuoziq si Sejlewsiezs — a1pY|PW dIH B JUIW — y9zA3s[ e 3

EE:wE:xov

©Yag
L L L CR!| CR| CR!| CR| L L L TZO0sTT
_ s
Jof sofe
_ le1
vpod | FL aL g1 gL g1 g1 gL gL R T | mooppy(
P9 PZ3¢
€10
LdY LHY ARCR: ARG Ldd Ldd Ldd LHA ARC R Ldy I[BAOY]
plicch
L9 AR R Ldd LAY 144 ANCR! 144 L4y 144 oqezs
L4y ._ 7
01 6 8 L 9 S ¥ ¢ 4 1
| 2170 (07891 JIH LAUN
P19z43a! 1sanzsp dFH




